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Bolim 1
1. KAPSAYICI EGITIM ANLAYISI, TEMEL KAVRAMLARI VE GEREKCELERI

Kapsayicilik pek ¢cok bakimdan ele alinabilecek bir kavramdir. Kapsayici
egitim her seyden Otebir anlayistir. GUnlmiizde uluslararasi iliskilerden endustriye, politikadan
egitime kadar pek ¢cokalanda bahsi gegcmektedir. Egitimde kapsayicilik ise son yillarda
uzerinde daha ¢ok konusulanbir giindem héline gelmistir. Kapsayici egitim, her bir
ogrencinin kendi 6grenme ve gelisimOzellikleri, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda egitime
erigimini, egitim ortamlarina katiliminive bu dogrultuda onlarla ilgili profesyonellerin
desteklenmesine yonelik stirecleri gerektiren bir“anlayis”tir. Kapsayici egitim bir program,
mufredat ya da yaklasimdan ziyade, her seyden Otebir anlayistir.

Kapsayici egitimin sosyolojik, politik, felsefi ve ideolojik temelleri bulunmaktadir. En
temelde ele alindiginda, kapsayici (inclusive) s6zciigii etimolojik olarak Latince bir eylem olan
kapsamak (includerer) sdzciigiinden tiiretilmistir ve dahil olmak, ait olmak anlamina gelmektedir
(Felder, 2018).

Kapsayici egitimin farkli zamanlarda, farkli arastirmacilar tarafindan gesitli 6zellikler
vurgulanarak yapilmig tanimlar1 bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 Sekil 1°de yer almaktadir:

Ballard, 1995 Kapsayici egitim, genel egitim okullarindaki “6zel gereksinimli
cocuklarm” ihtiyaglarini karsilayan “6zel” 6gretmenlerle ilgili degildir.

Kurth & Gross, Bir 6grencinin genel egitim faaliyetlerine ve miifredatina tam olarak

2014 katilmasi icin ihtiya¢ duyacagi tim destek ve hizmetlere erismesinin
bir gereklilik oldugu sistemdir.

Hodkinson, 2020  Kapsayici egitim, tum ¢ocuklarin “eger’siz ve “ama”siz genel egitim
smiflarinda bir arada bulunmasi Gzerine insa edilen bir yapidir.

Graham, 2020 Engelleri ortadan kaldirmayi, tim 6grencilerin ayni yastaki akranlar
ile 6grenme deneyimlerine ve Ogrenme ortamlarma katilmalarin
saglayan temel bir insan hakki ve egitimde sistemli bir reform
strecidir.

Sekil 1. Kapsayici egitim tanimlari

Tanimlarda vurgulanan 6zelliklere dikkat edildiginde, 1990’11 yillarda sadece 6zel
gereksinimli ¢ocuklarla iliskilendirilen bir kapsayici egitim kavramina tepki ile 2000’11 yillarda
tim 6grencilerin dahil oldugu, aidiyet gelistirdigi bir yap1 ve sistem boyutlar1 6n plana ¢ikmistir.

Kapsayic1 Egitimin Yararlan

Kapsayic1 egitim, tiim 6grencileri destekleyebilecek bir altyapi tizerinde, 6gretmenlerin mesleki
gelisimi de bu yonde saglanarak sunuldugunda, 6grencilere, ailelere ve topluma yarar1 olabilecek
bir anlayistir. Ornegin, kapsayici egitim uygulamalari, ayni ortamda egitimine devam eden hem
gelisimsel yetersizligi olan ¢ocuklar hem de tipik gelisim gdsteren akranlarmin gelisimlerini
desteklemekte; akran etkilesim ortamma katki saglayarak cocuklarin 6grenme streglerini
yonlendirmeye yardimci olmaktadir (Allen ve Cowdery, 2015). TUm c¢ocuklarm aileleri
kapsayici egitim ortamlarinda egitim alan gocuklari vesilesi ile kapsayici egitime yonelik olumlu
tutum gelistirmektedir (Barton ve Smith, 2015). Kapsayic1 ortamlarda bulunan cocuklar
ayrigtirilmig ortamlarda egitim goren benzer 6zellikteki akranlarina gore 6gretimsel hedeflerinde

bulunan iletisim, sosyal ve akademik becerileri daha kisa siirede 6grenebilmektedir (Hunt vd.,
1994).
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Ulkemizde kapsayici egitimin (inclusive education/inclusion) karsilig1 olarak
kaynastirma (integration) ve biitiinlestirme (mainstreaming) ifadeleri de kullanilmaktadir. Ancak
bu kavramlarin birbirinden farkliliklar1 bulunmaktadir (Sekil 2).

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsayic1 Egitim

(Integration/Mainstreaming) (Inclusive Education)

Ozel gereksinimli gocuklara odakhdir. Tiim ¢ocuklarin 6zelliklerini dikkate alarak
egitimde esit erisime yoneliktir.

Cocuklarm egitim ortamina hazir olmasimi Egitim ortamlarmin gocuklarin dzelliklerine gore

gerektirir. yapisal ve islevsel olarak diizenlenmesi s6z
konusudur.

Genel egitim ortamlarmda ¢ocuklarm yar1 Tiim ¢ocuklarin gelisimsel 6zellikleri ve

zamanli ya da tam zamanl sekilde gereksinimlerine gore 6gretimsel uyarlamalar

bulunmasin igerir. yapilarak egitim ortamlarina erisim ve
katilimlarini igerir.

Cocuklarmn “bireysel farkliliklart” 6n “Cesitlilik” esastir ve bireysel farkliliklar olagan

plandadir ve ¢ogu zaman bu durum sorun ya  karsilanarak ayirici 6zellik seklinde vurgulanmaz.
da ayirict 6zellik olarak goralir.

Ayrigtirilan ¢ocuklarin biitiinlestirilmesine Tiim ¢ocuklarin okula aidiyeti, katilimi i¢in
yonelik destek sunulur. gerekli tedbirler alinir.

Sekil 2. Kaynagtirma/biitiinlestirme ve kapsayici egitim

Kapsayic1 egitimin kaynastirma ya da biitlinlestirme kavramlar: ile bir arada ya da
birbiri ile 6rtiisiik kullanimlarinda Turkge gevirilerinden kaynakli sorunlar oldugu gibi, kapsayici
egitimin odagmin da tam olarak anlasilamamasinin, daha ¢ok 6zel egitim alani ile iliskili ele
alinmasimin da etkili oldugu disiiniilmektedir (Yilmaz Atman, 2022).

Kapsayic1 Egitimin Temel Kavramlan

Kapsayici egitim gesitlilik, katilim, aidiyet, adalet (equity) ve hak temelli yaklasim Uzerinde
sekillenen bir anlayistir. Cesitlilik; yas, etnik koken, wrk, cinsiyet, engellilik, sosyoekonomik
diizey, dil, din, cografi konum gibi 6zelliklerin farkliliklarmin dogasini1 degerlendirmeden ve
yargilamadan oldugu gibi kabul etmeyi ve sosyal diglamay1 ortadan kaldirmay1 ifade etmektedir
(Ainscow, 2020; Spandagou, 2020). Kapsayici egitim anlayisinda farkliliklar bir sorun olarak
goriilmekten ziyade “olagan” olarak karsilanarak cesitlilik 6nemsenmektedir (Nilholm & Alm,
2010). Katilim, tUm g¢ocuklarin ayni egitim ortaminda “bulunmasinin” yani sira, kendi
gereksinimlerine ve ilgilerine gore ¢esitli uyarlamalara da yer verilerek 6grenme siireglerine
katilimin1 ifade etmektedir. Okullarinda ve simiflarinda tim gocuklarin sosyal iliskiler gelistirerek
kendilerini o egitim ortamina ait hissedebilecekleri bir kapsayici kiiltiirii olusturmak, kapsayici
egitim uygulamalarinin hayata gegirilmesi noktasinda kritik 6neme sahiptir.

Kapsayic1 bir okul, tiim iiyelerinin hak ve sorumluluklara sahip oldugu, okulun hem
kendi ortaminda hem de disinda saglanan egitimden tim 6grencilerin benzer sekilde yararlanma
firsatina sahip oldugu, adaleti temel alan bir ortam saglamaktadir (Thomas vd., 2005). Hak
temelli yaklagima gore tiim cocuklarin {icretsiz ve zorunlu egitime erisimi, ayrimciligm ortadan
kaldirilmasi, kaliteli egitimin mufredat ve O6gretim uygulamalarinda yer almasi ilkelerini
icermektedir (Thomasevski, 2004).

Kapsayici egitimin temel kavramlar1 ne oldugunun anlagilmasina yonelik bakis agis1
sunmakta, kavramin zemininin yer aldigi mantik ¢ergevesini olusturmaktadir.

Kapsayic1 Egitimin Gerekgeleri

Kapsayici egitim yaklasimimnin egitimsel, sosyal ve ekonomik gerekceleri bulunmaktadir. Bu
gerekceler pek cok (lke tarafindan kabul gdren ve kapsayici egitimin neden uygulanmasi
gerektigine iliskin hemfikir olunan bakis agilarin1 yansitmaktadir. Egitimsel gerekceler
baglaminda, kapsayict egitim yaklasmmi isler hale geldiginde, okullarda tiim c¢ocuklar birlikte
egitim alabilir ve bireysel farkliliklara yanit veren, tiim ¢ocuklarin yararlanabildigi 6gretim
yontemlerinin kullanilarak tim c¢ocuklarin gelisimsel olarak ilerlemeleri desteklenebilir
(UNESCO, 2020).
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Sosyal gerekceler baglaminda, kapsayict okullar, tim cocuklarin birlikte egitim
almasini saglayarak farkliliklara karsi tutumlar1 degistirebilir, insanlar1 baris igerisinde, bir arada
yagamaya tesvik eden adil ve ayrimc1 olmayan bir toplumun temelini olusturur (UNESCO, 2003;
UNESCO, 2020).

Ekonomik gerekgeler baglaminda ise; kapsayici egitim uygulanan okullar1 olusturma
ve strdlirmenin belirli 6zelliklere sahip ¢ocuklara yonelik uzmanlagsmis kisilerle, farkli tiirde
okullarda verilen hizmetlerden olusan karmasik bir sistemden daha az maliyetli olabilecegi
diistiniilmektedir. Tiim 6grencilere etkili bir egitim sunabilecek kapsayict okullarin “herkes i¢in
egitim” sunmanin daha uygun maliyetli bir yolu oldugu belirtilmektedir (UNESCO, 2003).

Kapsayic1 Egitimin ilkeleri
* Kapsayici degerleri eyleme gegirme,
* Her insanin yagsamina esit derecede 6nem verme,
* Herkesin aidiyet hissetmesine destek olma,
* Cocuklarm 6grenme ve dgretime katilimlarini saglama,
* Diglanmayi, ayrimciligi ve 6grenmeye katilima engel olan durumlari azaltma,
* Cesitliligi ve herkese esit derecede saygiy1 tesvik etmek icin kiltdrler, politikalar ve
uygulamalar gelistirme,
« Ogretim sureclerinden genis 6lctide faydalanmak icin kapsayici uygulamadan yararlanma,
* Cocuklar arasindaki ve yetiskinler arasindaki farklar1 6grenme icin bir kaynak olarak ele
alma,
* Cocuklarm yerel tabanli, ylksek kalitede egitim alma hakkini kabul etme,
* Cocuklarla birlikte, ¢alisanlar ve aileler igin de okullar1 gelistirme,
* Basarilarin yani sira, olumlu okul ortami olusturmanin degerini 6ne ¢ikarma,
* Okullar ile okullarin degerleri ve bulunduklar1 yakin ¢evre arasindaki olumlu iliskileri tesvik
etme,
* Kapsayici egitimin, topluma dahil olmanm bir gostergesi oldugunun farkina varma
(UNICEF, 2012).
Kapsayic1 Egitim Anlayisi
Kapsayicilik  6ncelikle distiinme sistemimizde gelistirmemiz gereken bir anlayistir.
Diisiincelerimizde ne varsa dilimize de o yansimaktadir. BEP’li ¢ocuk, entegre ¢ocuk, MR’li
cocuk, 6zel ¢cocuk, normal ¢ocuk, birini anlatirken kullandigimiz “bu tiir ¢ocuklar” gibi ifadeler
zihnimizdeki kategorizasyonun dilimizde ifade bulmus bi¢imidir.

Bizler, kendimize asina gelen insanlar, fikirler ve ortamlarda kendimizi giivende
hissederiz ve bize farkli gelen 6zellikler, ortamlar ve insanlara karsi da farkinda olmadan 6n yarg1
gelistirebiliriz. Kendimiz gibi olmayan, kendimize benzemeyen, bizim alistigimiz gibi
gormedigimiz 6zellikler bize degisik gelebilir. Kapsayici olmak her seyden 6te bir anlayistir ve
oncelikle diislincelerimizde, kendimizde var olan ayristirmaci tutumlar1 ve diisiinceleri fark
etmemizi gerektiren bir anlayistir.

Kapsayic1 egitimin igler hale getirilmesi, kapsayiciligin tam olarak anlagilmasi ile
miimkiin olabilir. Kapsayic1 egitim anlayist siniftaki tiim ogrencilerin ogretmeni olmak ile
ilgilidir. Cesitli nedenlerle akranlarindan farklilasan 06zelliklerine bakilmaksizin, tim
ogrencilerin smiflarma ve okuluna aidiyet kurabilecekleri bir yap1 gerektirmektedir.

Kapsayic1 Anlayisin Yansimalar ve Dil

Biz yetiskinler kendimize benzer 6zelliklerde olmayanlara ilisgkin farkli tutumlara ve zaman
zaman On yargilara sahip iken, erken donemden itibaren ¢ocuklar aslinda ¢ok kabullenicidir ve
zihinlerinde ayristici semalar yer almamaktadir. Yetiskinlerden kapsayict olmayan dilsel
ifadeleri ve tutumlar1 6grendik¢e, cocuklar da cesitli bakimlardan kendileri gibi olmayani
kapsamakta zorlanmaktadir. Ornegin, okul éncesi donemdeki bir gocuk isitme yetersizligi olan
ve cihaz kullanan bir arkadaginin kulaginda cihaz1 gordiigiinde “Yeni kulagin ne giizelmis!”
diyebilmekte ve farkliliklar: bu sekilde olagan gorebilmektedir. Ikinci bir 6rnek olarak,
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cocuklarin eksiklikleri ve zayif yanlar1 degil, her birinin yapabildikleri ve yeterlikleri sinifta odak
noktada tutuldugunda; c¢ocuklar 6zel gereksinimli arkadaglarin1  tanilarina  gore
degerlendirmemekte, kendileri gibi tim ¢ocuklarin ¢esitli davranislari/becerileri yerine
getirmekte yetkin olabilecegini kabul etmektedir.

Zihnimizde farkinda olmadigimiz siniflama dilimize yansimakta ve zaman zaman
ayristirict olabilmektedir. Yetiskinlerin tutumlar1 ve dil kullanimlar1 g¢ocuklarin gézlinde
arkadaglarina yonelik dogrudan fikir olusturmalarina ve zaman zaman 6n yargi gelistirmelerine
sebep olabilir.

Kapsayici Dil ve iletisim

"Once birey dili (person-first-language)" olarak ifade edilen kavram, kapsayici anlayisa yonelik
gelistirmemiz gereken bir dil alisgkanlig1 olabilir. Engeline gore kategorize ederek bir ¢cocuga
hitap etmek ya da ondan bahsetmek yerine ismini kullanarak bahsetmek, “otistik ¢ocuk/6grenci”
yerine “otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuk/6grenci” demek; “normal ¢cocuk/6grenci” yerine
“tipik gelisim gosteren ¢ocuk/6grenci”, “MRIi ¢ocuk/6grenci” yerine “zihin yetersizligi olan
cocuk/O6grenct” ifadelerini kullanmak kapsayici anlayisa daha uygundur. Kapsayici anlayista
cocuklarin “etiketleri”, tanilari, gesitli Ozellikleri onlarin ¢ocuk/6grenci olmalarinin 6niine
gecmemelidir.

Ozetle, kapsayici egitimin pek ¢ok acidan ele alinabilecek ilkeleri, gerekceleri ve temel
dayanak noktalar1 bulunmaktadir. Kapsayici egitimin igler hile getirilmesi, kapsayiciligin tam
olarak anlasilmasi ile miimkiin olabilir. Kapsayic1 egitim anlayis1 siniftaki tiim dgrencilerin
ogretmeni olmak ile ilgilidir. Cesitli nedenlerle akranlarindan farklilasan 6zelliklerine
bakilmaksizin, tim o&grencilerin smiflarma ve okuluna aidiyet kurabilecekleri bir yap1
gerektirmektedir. Zihnimizde farkinda olmadigimiz smiflama dilimize yansimakta ve zaman
zaman ayristirict olabilmektedir. Yetiskinlerin tutumlar1 ve dil kullanimlar1 ¢ocuklarin goziinde
arkadaglarina yonelik dogrudan fikir olusturmalarma ve zaman zaman on yargi gelistirmelerine
sebep olabilir. Kapsayict anlayista gocuklarin "etiketleri", tanilari, gesitli 6zellikleri onlarin
cocuk/dgrenci olmalarinmn 6nitine gegmemelidir.

Bolim 2

2.KAPSAYICI EGIiTiM YAKLASIMININ TARIHSEL GELIiSiMi VE YASAL
DUZENLEMELER-I

Kaliteli kapsayici egitimin net bir ¢cercevede tanimlanmasi gerekmektedir.

Kalitenin alt unsurlariolan erisim, katilim ve destek boyutlarindaki sorunlara ¢dziim gelistirme
calismalar1 daha etkilibir bicimde yapilabilecektir. Erisim; genis ¢apli 6grenme firsatlar,
etkinlikleri ve ortamlarisunmak, ¢ocuklar1 egitim firsatlarindan alikoyan fiziksel ve yapisal
engelleri ortadan kaldirmak,6grenme igin evrensel tasarim  temelinde  egitim

cevresini duzenlemek ve bunlarigergeklestirmede teknolojiyi
ise kosmak gibi ilkeleri icermektedir. Katilim; Kkaliteli kapsayiciegitim hizmetlerinin
cocuklarin aidiyet ve katilma hislerini kasithh olarak tesvik edecek vedestekleyecek
onlemler alinmasi ve uygulamalarda bulunmasini igermektedir. Destek ise; aileler,6gretmenler,
uzmanlar ve yoneticilerin kapsayici egitime iligkin bilgi ve tutumlarmi gelistirmeyihedefleyen
profesyonel egitim olanaklar1 sunmay1 icermektedir.

Kapsayic1 Egitime YOnelik Uluslararasi Duzenlemeler

Genig kapsamli ele alindiginda, dinya genelinde kapsayici egitim yaklasimmin tarihsel
yolculugu ile ilgili olarak uluslararas: alanda dort temel stire¢ yer almaktadir (Opertti vd., 2013).
Bu siirecler igerisinde yayimlanan belgeler ve yapilan organizasyonlar ile yasanan gelismeler
Ozet olarak ilerleyen basliklarda agiklanmustir.
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* Yilmaz Atman, B. (2022). Kapsayict Egitim. H. Bakkaloglu, S. Celik & G. Tomris (Ed.), Erken
Cocukluk Ozel Egitimi icinde (s. 589-615). Ankara: Vize Yayincilik, adli calismadan uyarlanmstir.
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1.Insan Haklan Temelli Siirec (1948 ve Sonrasi)
BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ile temel insan haklari, dzgiirliikler konusu giindeme
gelerek s6zlesmeyi imzalayan tlkelerin tim vatandaslarina yonelik yasama, egitim, barmma gibi
temel haklarmin temin edilmesine ydnelik adimlar atilmistir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi
kendisinden sonra gelen pek c¢ok diizenlemeye temel olusturarak gerek egitim gerekse diger
hizmetlerde temel haklara ve 6zgiirliiklere yonelik bakis acisi saglamistir. Bildirgenin ikinci
maddesinde “Herkes irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya bagka bir gériis, ulusal veya sosyal
koken, gelir durumu/miilkiyet, dogus veya herhangi bir ayrim gozetmeksizin bu bildirge ile ilan
olunan butin haklardan ve oOzgirliklerden yararlanabilir.” hususu ifade edilerek hak ve
Ozgiirliklerden yararlanmanm kapsami belirtilmistir. Bununla birlikte 26. maddede “Herkes
egitim hakkina sahiptir.” vurgusu da yer almaktadir. Ulkemizde 27 Mayis 1949 tarihli Bakanlar
Kurulu karar1 ile bildirge Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Insan haklar1 temelli siirece iliskin
diger belgelerde de ayrimcilik gozetilmeksizin haklardan yararlanma ile diglanmaya sebep
olabilecek durumlar ortaya konularak esitlik ve adalet vurgusu yapilmistir. BM’nin 1971, 1975
ve 1982 yillarindaki belgelerinde, engellilere yonelik egitim ve diger hizmetlerden yararlanma
konusunda gesitli kararlar yer almaktadir. 1989 Cocuk Haklarma Dair Sozlesme ile de ¢ocuklara
ik, renk, cinsiyet, ulusal ve sosyal koken, mulkiyet, dogus ve diger durumlardan kaynakli higbir
ayrim g0zetilmemesi konusu ele alinmuistir.
Insan Haklan1 Temelli Stirece Tliskin Gelismeler

1948 BM Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi

1952 Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi

1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karst Sozlesme

1966 Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi

1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar: Bildirisi

1975 BM Engelli Haklar: Bildirgesi

1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi

1982 BM Engelliler I¢in Diinya Eylem Programi

1989 BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme

2.0zel Gereksinimli Cocuklara Yénelik Siire¢ (1990 ve Sonrasi)
1990’11 yillar kapsayici egitim anlayisinin uluslararasi alanda yasal zemininin olusmasina yonelik
onemli gelismeleri barmndirmaktadir. 1990 yilinda Herkes I¢in Egitim Diinya Konferansi ile
baslayan slrec, 6zel gereksinimli cocuklarin kapsayici egitimine yonelik cok dnemli gelismeleri
de beraberinde getirmistir. Herkes i¢in Egitim Diinya Konferansi, BM Egitim Bilim ve Kiiltr
Kurumu (UNESCO), BM Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF), BM Nufus Fonu (UNFPA), BM
Kalkinma Programi (UNDP) ve Dinya Bankasi tarafindan organize edilen, 155 (lkeden
temsilcilerin ve pek ¢ok sivil toplum kurulusunun yer aldigi en 6nemli kiresel egitim girisimidir
(Ercetin & Arifoglu, 2016).

Bu konferansta ¢ocuklar, gengler ve yetiskinler olarak “herkes i¢in” baslica 6grenme
gereksinimleri temel alinarak, erken cocukluk egitimi, egitim ortamlariin zenginlestirilmesi,
temel egitimin tiim cocuklar i¢in kaliteli sekilde saglanmasi vurgulanmis; yerel, bolgesel ve
diinya genelinde yapilabilecekler ele alinmistir. Konferans kendisinden sonraki organizasyonlar
icin de pek ¢ok agidan odak kabul edilmistir. Bildirge kapsaminda izleme ve degerlendirme
calismalarmim yapilmasma devam edilmektedir.

1993 yilinda gikarilan Engelliler I¢in Firsat Esitligi ve Standart Kurallar belgesi taraf
iilkelerin insan haklar1 ve engellilik konularinda atacagi adimlara iliskin bir rehber olma niteligi
tagimaktadir. Halihazirda mevcut olan dokiimanlarda yer alan ytkiimliliklerin uygulamaya
aktarilmasmda onemli bir belgedir. Egitim, istihdam, sosyal yasam, sosyal gilivenlik, saglik
alanlarinda engellilerin tam katilimimni saglamaya yonelik kurallara bu belgede yer verilmistir.

Her ne kadar egitim hakki, esitlik, ayrimcilik gozetmeksizin yapilmasi gereken
uygulamalar pek ¢ok uluslararas1 dokiimanda yer alsa da 1994 yilinda Salamanca Konferansi
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sonrasinda yayimlanan Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cercevesi ile “kapsayici egitim” ilk kez
glindeme gelmistir.

Salamanca Konferans: “Herkes I¢in Egitim” girisiminde 6zel gereksinimlilerin gz
ard1 edildigi endiselerine yanit olarak diizenlenmistir (Graham vd., 2020). Salamanca Bildirgesi
ile “Herkes I¢in Egitim” temelinde devletlerin “blreyselfarkllllklara ve gucliklere bakilmaksizin
tiim ¢ocuklart kapsayacak olanaklar: saglamak iizere egitim sistemlerini gelistirmesi”, “tiim
cocuklar: genel egitim okullarina kayit ederek hukuki ve politik bir konu olarak kapsayici egitim
ilkesini benimsemesi”, “kapsayici egitimin erken tant ve miidahale boyutlarin gii¢clendirmesi”
konularinda ¢ok Onemli kararlar alinmistir (Dede, 1996). Bildirgede yer alan kararlar hal3
gindemde yer almakta, islevselligine yonelik tartismalar kendisinden sonraki belgeler ve
arastirmalar kapsaminda ele alinmaktadir (Graham vd., 2020).

Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siirece iliskin Gelismeler

1990 Herkes I¢in Egitim Diinya Konferans:

1993 BM Engelliler I¢in Firsat Egitligi ve Standart Kurallar

1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cergevesi

1996 BM Engellilik Strateji Belgesi

Bolim 3

DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK SUREC (2000 VE SONRASI)”

Kapsayici egitim konusunda uluslararasi gelismeler cercevesinde insan haklar1 temelinde
baslayan ve 0zel gereksinimlilerin ayrim gozetilmeksizin haklarina yonelik vurgu ile devam eden
sire¢ 2000’li yillarda cesitli dezavantajli gruplara yonelik dizenlemeleri de beraberinde
getirmistir. 2000 yi1linda Senegal, Dakar’da toplanan Diinya Egitim Forumu Dakar Cercevesi’nde
marjinal gruplar; yoksul ve savunmasiz bireyler, hapishanedekiler, miilteciler, ebeveynsiz
cocuklar, cocuk isciler, okuma yazma bilmeyen ve refakatcisi olmayanlar ile ¢esitli
ozelliklerinden dolay1 toplum geneline aykir1 olduklarinin diisiiniilmesi nedeniyle dislanmaya
maruz kalanlar olarak ifade edilmistir. 26-28 Nisan 2000 tarihleri arasinda Senegal, Dakar’da
dizenlenen Dilnya Egitim Forumu’nda “herkes i¢in egitim” hedeflerine ne diizeyde ulasildig: ve
2015 yilina kadar hedeflere ulasilmasi igin yapilabilecekler ele alinmistir. Erken ¢ocukluk
egitimi, kiz cocuklarmin egitim siirecine dahil edilmesi, yetiskin okuryazarliginin artirilmasi
konular1 6zellikle vurgulanmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2000 yilinda yayimlanan Engelsiz Avrupa Tebligi’nde
0zel gereksinimli bireyleri sosyal ve ekonomik olarak engelleyen sosyal, fiziksel ve tasarimsal
engellerin ortadan kaldirilmasina yonelik biitlinciil bir strateji ortaya konulmustur. Bu teblig
Avrupa genelinde 6zel gereksinimli bireylerin meslek edinme, egitim, bagimsiz hareket edebilme
ve ulagimdan yararlanmalarma iliskin bir ¢erceve niteligi tasimaktadir. 2004 yilinda ortaya
konulan Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Plani’nda ise engellerinden dolay1 ayrimciliga
maruz kalmaksizin is sahibi olma ve istihdam, toplumsal politikalara 6zel gereksinimlilerin dahil
edilmesi ve sosyal ortamda herkes i¢in ulasilabilirligin saglanmasina iligkin 2010 yilina kadar
yapilmas1 Onerilenler ele almmustir.

2000’1 yillarda hem BM hem de Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan
organizasyonlar bu yillardan 6nce yapilanlar ile birlikte sonraki siire¢lere temel olusturarak,
kapsayici egitim baglaminda egitim sistemlerinin doniistimii perspektifini olusturmustur.

Dezavantajh Gruplara Yonelik Siirece iliskin Gelismeler

2000 UNESCO Diinya Egitim Forumu ve Dakar Eylem Cergevesi; Avrupa

Komisyonu Engelsiz Avrupa Tebligi

* Yilmaz Atman, B. (2022). Kapsayicr egitim. H. Bakkaloglu, S. Celik & G. Tomris (Ed.),
Erken Cocukluk Ozel Egitimi iginde (s. 589-615). Ankara: Vize Yayincilik, adli
calismadan uyarlanmistir.
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2003 BM Engellilik /¢in Firsat Esitligi
2004-2010  Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Plan:

4. Egitim Sistemlerinin Doniisiimii (2005 ve Sonrasi)

Kapsayici egitimin tarihsel stirecinde 1900°1ii yillarmn ilk yarisinda insan haklari temelli baglayan
slire¢ zaman igerisinde doniisiime ugramistir. 2000°1i yillara gelindiginde “kapsayicilik” kavrami
gegmise gore daha ¢ok tlizerinde konusulan bir hal almistir ve egitim sistemlerinin kapsayicilik
odaginda doniismeye bagladigi goriilmiistiir. Kapsayici egitimin ne oldugu konusunda genis de
olsa bir ¢erceve olusmaya baglayarak kimler i¢in, hangi uygulamalarda kapsayici egitimin igler
héle getirilebilecegi, uluslararasi boyutta nelerin yapilabilecegi daha derinlemesine ele alinmaya
baslamistir. Bu dogrultuda ana aktorler olan BM ve bagl kurumlari, Avrupa Birliginin (AB)
caligmalar1 ile pek ¢ok diizenleme yapilmis, ¢esitli belgeler ortaya konulmustur. Siirecteki
gelismelere paralel olarak kapsayict egitim yaklasimi 6zel egitim odaginda ele alinan bir konu
olmaktan ¢ikarak “herkes i¢in egitim” vurgusu ile egitim sistemlerinin tiim bireylerin 6grenme
ve gelisim 6zellikleri, ilgi ve gereksinimlerine yanit verebilecek sekilde diizenlenmesine yonelik
olarak ele alinmaya baslanmustir.

Egitim Sistemlerinin Doniisiimiine Yonelik Gelismeler

2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi: Herkes I¢in Egitime Iliskin Erisilebilirligi

Saglama

2006 BM Engelli Haklari Sozlesmesi

2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plani

2008 UNESCO Kapsayiciliga Yonelik Politika Rehberi

2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO Herkes I¢in Egitim Izleme Raporu

2012 UNESCO Egitimde Dislanma: Daha Kapsayic: ve Adil Toplumlar I¢in Egitim

Sistemlerini Degerlendirme Rehberi

2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cercevesi

2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi Saglama

2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF Egitim Stratejisi

2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi’'nden 25 Yil Sonra Egitimde Kapsayicilik:

Meveut Durum, Egilimler ve Zorluklar; Kiiresel Egitim Izleme Raporu: Egitimde

Kapsayicilik

2021-2030 AB Engelli Haklarina Yonelik Strateji Belgesi

2005 yili sonrasindaki Onemli gelismeleri BM Engelli Haklar1 Sozlesmesi ve
UNESCO tarafindan yayimlanan rehberler ve eylem cerceveleri olusturmaktadir. BM Engelli
Haklar1 S6zlesmesi 2006 yilinda ortaya konulmus ve 2008 yilinda yiiriirliige girerek 181 tlke bu
sozlesmeye taraf olmustur. BM Engelli Haklar1 S6zlesmesi kapsayici egitimi isler hle getirmeye
yonelik formule eden uluslararasi insan haklari hukukunun ilk 6rnegi ve 24. maddesi ile
kapsayict egitim hakkini dile getiren ve yasal olarak baglayiciligi olan ilk uluslararasi insan
haklar1 belgesidir (Graham vd., 2020).

24. maddede “Taraf devletler, engellilerin egitim hakkini tanwr ve bu hakkin ayrimcilik
olmaksizin ve firsat esitligi temelinde gerceklestirilmesi amaciyla her diizeyde kapsayici bir
egitim sistemi saglar.” hususu belirtilmistir. Bu madde ve agiklamalari ile engellilerin kapsayici
egitim haklar1 agik¢a ilan edilmis, engelli olma nedeniyle genel egitim sisteminden diglanmalar1
yasaklanmig ve bireysel gereksinimlerin cesitli uyarlamalar ve duizenlemeler ile egitim
ortamlarinda karsilanmasi ana hatlariyla ortaya konulmustur (Davis vd., 2020). 2010-2020 AB
Engellilik Stratejisi, BM Engelli Haklar1 S6zlesmesi’nin AB kapsamindaki uygulamalarina
yonelik hazirlanmistir. Bu strateji belgesinde; erisilebilirlik, katilim, kalite, egitim, sosyal
giivenlik, istihdam, saglik alanlarinda engelli haklarma iligkin diizenlemeler yer almaktadir. Bu
strateji belgesi 2021 yili itibariyle gtincellenerek 2021-2030 Engellilik Stratejisi’nde cinsiyet, irk
ve etnik koken, din ve inang 6zelliklerine gére ayrimcilik gozetilmeksizin insan haklar1 temelli
yaklagim, topluma katilim, esit erisim, kapsayici ve erisilebilir egitim konular1 vurgulanmustir.
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2005 yili ve sonrasinda BM kuruluslar1 olan UNESCO ve UNICEF tarafindan
yayimlanan belgelerde kapsayici egitim anlayisinin nasil uygulamaya aktarilabilecegi, egitim
sistemlerinde kapsayic1 egitimin Yyeri ve paydaslar bakimindan nasil ele alinabilecegi,
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri boyutunda kapsayici egitim ile ilgili tilkelerin yapabilecekleri
ortaya konulmustur. BM’nin yasal zemindeki kararlarinin isler hale getirilmesine yonelik hem
uluslararasi alanda hem de sozlesmelere taraf olan devletlerin ulusal egitim politikalarina yon
vermede bu raporlarm 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Ornegin, 2015 yilinda yayimlanan
UNESCO Egitim 2030 Eylem Cercevesi’nde BM’nin slrdirilebilir kalkinma hedefleri
kapsaminda Onerilen hedeflerle uyumlu olarak “kapsayici ve adaletli kaliteli bir egitimin tim
cocuklara saglanmas: ve cocuklar icin yasam boyu égrenme firsatlarmmin tegvik edilmesi”
vurgulanmistir. 2030 yilina ilerlerken erisim, adalet, kapsayicilik, kalite ve 6grenme ciktilari
iizerinde daha ¢ok yogunlasilmas1 gerektigi belirtilmistir. 2019-2030 yillarina yonelik UNICEF
tarafindan hazirlanan Egitim Strateji Belgesi’nde ise “her ¢ocuk 6grenebilir ve 6grenme hakki
vardir” ilkesi ile adalet ve kapsayicilik vurgulanmakta; 6§renme firsatlarina adil erisim, herkes
icin gelistirilmis 6grenme ve beceriler ile acil ve hassas durumlarda ¢ocuklar i¢in daha iyi
ogrenme ve koruma hedeflerine yonelik neler yapilabilecegi ifade edilmektedir.

Buraya kadar aciklanan kapsayici egitime yonelik uluslararasi gelismelerin tamami,
cesitli 6zelliklerinden dolay1 ayrimciliga ve diglanmaya maruz kalma olasilig1 bulunan bireyleri
destekleme, onlarla ilgili politikalar olusturma, kapsayici egitim uygulamalarini hayata
gecirmeyi saglama boyutlariyla kapsayict egitim anlayis1 ile iliskilidir. Bu gelismeler,
uluslararas1 alandaki s6zlesmelere taraf olan devletleri kendi i¢ hukukunda cesitli diizenlemeler
yapmaya yonlendirerek; esitlik, adalet ve sosyal kabul temelinde uygulamalar yirttmelerine kap1
a¢cmaktadir. Kapsayici egitime ulusal diizeyde hangi boyutlarda yer verildigi, “Kapsayci Egitime
Ydnelik Ulusal Diizenlemeler” béliminde ele alinmistir.

Bolim 4

4. KAPSAYICI EGITIME YONELIK ULUSAL DUZENLEMELER®

Ulkemizde kapsayici egitim 1980°li yillardan itibaren yasal zeminde ele alinmaya baslanmustir.
2021 yilinda hala yiriirliikte olan 1982 Anayasasi’nin 10. maddesinde “Herkes dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin
kanun oninde egittir.” ifadesi yer almakta ve ayrimcilik gozetilmeksizin “esitlik” ilkesi
vurgulanmaktadir. Bununla birlikte, 42. maddede egitim ve 6grenim hakkiyla ilgili olarak
“Kimse egitim ve 6gretim hakkindan yoksun birakilmaz.” ifadesi ile tiim bireylerin egitim hakki
yasal glivence altma alinmistir. Ayn1 maddede “Devlet durumlar: sebebiyle 6zel egitime ihtiyac
olanlar: topluma yararl kilacak tedbirleri alir.” hususu belirtilmistir. Anayasamizda kapsayici
egitim ile ilgili ele alinabilecek diger yasal diizenlemeler ve ilgili maddeler Tablo 1°de yer
almaktadir.

" Yilmaz Atman, B. (2022). Kapsayici egitim. H. Bakkaloglu, S. Celik & G. Tomris (Ed.),
Erken Cocukluk Ozel Egitimi icinde (s. 589-615). Ankara: Vize Yayncilik, adl
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caligmadan uyarlanmistir.
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Tablo 1

Arama Motoru Ipuclari:

Akademik Amaglh Kullanilabilecek Arama Motorlari ve Portallari

Nitel ve Nicel Arastirmalar Arasindaki Farklar (Kaynak: Frankel ve Devers (2000))
Durum Caligmasinin Ozellikleri

Fenomenolojik Arastirmalarin Ozellikleri

Farkli Nitel Aragtirmalarin Kargilagtirilmasi

Kapsayici egitime yonelik ulusal yasal diizenlemeler

Yasalar Maddeler

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim  Madde 12.“Mecburi ilkégrenim ¢aginda bulunduklar1 halde zihnen,
Kanunu (1961) bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan engelli olan ¢ocuklarm egitim ve
Ogretim gormeleri saglanir.”

Madde 46. “Her ¢ocuk mecburi ilkdgrenim ¢agma girdigi yilin
basinda (...) ilkogretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her veli yahut
vasi veya aile baskani, cocugunu zamaninda okula yazdirmakla

yikiimliidiir.”
1739 Sayili Milli Egitim Temel Madde 4. “Egitim kurumlar1 dil, din, irk, cinsiyet, engellilik ve din
Kanunu (1973) ayrimi gozetmeksizin herkese agiktir. Egitimde higbir kisiye aileye,

zlmreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.”

Madde 8. “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi
saglanir.”

573 Sayili KHK (1997) Madde 4. “Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel performanslari
dikkate alinarak, amag, muhteva ve 6gretim streclerinde uyarlamalar
yapilarak diger bireylerle birlikte egitilmelerine dncelik verilir.”

Madde 7. “Tanis1 konulmus 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar i¢in okul
oncesi egitim zorunludur. Bu egitim 6zel egitim okullar1 ve diger okul
oncesi egitim kurumlarmda verilir.”

5378 Sayili Engelliler Hakkinda ~ Madde 15. “Higbir gerekgeyle engellilerin egitim almasi

Kanun (2005) engellenemez. Engelli ¢ocuklara, genclere ve yetigkinlere, 6zel
durumlar1 ve farkliliklar1 dikkate alinarak, bitiinlestirilmis ortamlarda
ve engelli olmayanlarla esit egitim imkani saglanir.”

6458 Sayili Yabancilar ve Madde 66. “Refakatsiz ¢ocuklarla ilgili tiim islemlerde ¢ocugun
Uluslararas1 Koruma Kanunu yiiksek yararmin gozetilmesi esastir.”

(2013)

6883 Karar Sayil Gegici Madde 28. “54-66 aylik ¢ocuklar 6ncelikli olmak tizere okul 6ncesi
Koruma Yonetmeligi (2014) egitim ¢agindaki 36-66 aylik cocuklara okul dncesi egitim hizmeti

verilebilir.”

1983 yilinda ¢ikarilan “2916 Sayili Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Yasas1” &zel
gereksinimli ¢ocuklarin tipik gelisim gosteren akranlari ile bir arada egitim gormelerine iliskin
gerekliligi ifade eden Ulkemizdeki ilk yasadir. Ayn1 zamanda bu yasa 0zel egitimle ilgili
dogrudan cikarilan ilk ve en kapsamli yasa 6zelligini tagimaktadir. 1997 yilinda ¢ikarilan 573
Sayili Kanun Hukminde Kararname (KHK) ile bu yasa yururlikten kaldirilmis, 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin akranlari ile bir arada egitim almalarina yonelik “kaynastirma” ifadesine
yer verilmis ve kaynastirma “Ozel egitim gerektiren bireylerin diger bireylerle karsilikli etkilesim
icinde bulunmalarini saglamak ve egitim amaclarini en iist diizeyde gerceklestirmek iizere
gelistirilmis egitim ortamlarint ifade eder.” seklinde tanimlanmustir. Ulkemizin de taraf oldugu
Salamanca Bildirgesi’nden tii¢ y1l sonra ¢ikarilan 573 sayili KHK’da Salamanca Bildirgesi’nin
izleri gorilmekle birlikte, “inclusive education” ifadesi Turkceye ve ulusal alanyazina
“kaynastirma” olarak gegmistir. Dede (1996) tarafindan Salamanca Bildirgesi’nin ilk gevirisinde
“kapsayict egitim” ifadesi kullanilmasina ragmen, yasalarda ve alanyazinda kapsayici egitimin
“kaynastirma” seklinde yer almasi, “kapsayici egitim” kavraminm tlilkemizde 6zellikle 2000’11
yillardan itibaren “kaynastirma” ifadesi ile kavramsallagsmasina neden olmustur. 2000’11 yillara
kadar “entegrasyon” ve “normallestirme” ifadeleri 6zel gereksinimli ¢ocuklarm genel egitim
okullarma yerlestirilmesi i¢in kullanilmistir. 2010’lu yillardan itibaren ise kaynastirma,
“kapsayict egitim (inclusive education/inclusion)” ifadesinin karsiligi olarak “biitiinlestirme” ile
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birlikte ya da ikisi bir arada kullanilmaya baglanmistir (bkz. ERG Kaynastirma/Biitiinlestirme
Yoluyla Egitimde Diinyadan ve Tiirkiye’den Ornekler Raporu, 2011; Akcamete vd., 2012).
Kapsayici egitim kavramina yonelik olarak Tiirk¢e alanyazinda birden fazla ve birbirinin yerine
kullanilan ifadeler olmasi karisiklik yaratmis, yasalar ve arastirmalarda da 2010’lu yillardan
itibaren bu durum daha da dikkat ¢ekici hale gelmistir. Ornegin, 2006 yilinda ¢ikarilan ve 2009,
2010 ve 2012 yillarinda degisiklik yapilan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde 6zel egitime
ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan
akranlariyla bir arada slirdiirmeleri esasina dayanan uygulamalara yonelik “kaynastirma yoluyla
egitim” ifadesi yer almaktadir. 2018 yilinda ¢ikarilan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde
ise “kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim” ifadesi yer alarak “Ozel egitim ihtiyaci olan
bireyler kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini akranlari ile birlikte ayni sinifta tam
zamanli veya 0zel egitim simiflarinda yari zamanli olarak sirddrebilirler.” hususu
belirtilmektedir.

Kapsayict egitim ile ilgili ifade edilen ozellikler goz 6nunde bulunduruldugunda
Ainscow vd. (2006) tarafindan agiklanan kapsayici egitimin yerlestirme vurgusu yapan dar
tanimlarmin mevzuatta izlerinin goriildiigii; uygulamaya dair ne yapilmasi gerektigine iliskin
detayl bilginin olmadig1 dikkati cekmektedir. Ornegin, 573 Sayili KHK’da 6zel gereksinimli
bireylerin tipik gelisim g0steren akranlari ile bir arada egitim alabilecegi belirtilse de tanimlanan
hizmetler (kaynastrma uygulamalari, 6zel egitim destegi, degerlendirme) kapsayici egitim
uygulamalarinin felsefesi ile tam olarak uyusmamaktadir (UNICEF, 2020).

Ulkemizde 6zellikle son yillarda artan go¢ yogunlugu ile birlikte milteci ve refakatsiz
bireyler i¢cin koruma kanunlar1 da ¢ikarilmistir. 6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma
Kanunu’nda “Uluslararast koruma statiisii sahibi kisilerden; refakatsiz ¢ocuk, engelli, yasl,
hamile, beraberinde ¢cocugu olan yalniz anne ya da baba veya iskence, cinsel saldiri ya da diger
ciddi psikolojik, bedensel ya da cinsel siddete maruz kalmus kisi” 6zel ihtiyac sahibi birey olarak
tamimlanmistir.  Bununla birlikte, refakatsiz cocuk “Sorumlu bir kisinin etkin bakimina
alinmadig stirece, kanunen ya da orf ve adet geregi kendisinden sorumlu bir yetiskinin refakati
bulunmaksizin Tiirkiye’ye gelen veya Tiirkiye'ye giris yaptiktan sonra refakatsiz kalan ¢ocuk™
seklinde tanimlanarak hem 6zel ihtiya¢ sahipleri hem de refakatsiz ¢ocuklarin yiiksek yararina
yonelik uygulamalar yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Ancak bunun hangi hazirliklar ve
diizenlemelerle, nasil yapilacagi konusunda bosluklar bulunmakta ve 6zellikle kapsayici egitim
baglaminda ¢esitli dliizenlemeler yapilmasina gereksinim duyulmaktadir.

Tiim diizenleme ve uygulamalar kapsayici egitimin 6nemine vurgu yapmaktadir.

Kapsayici egitimin 6nemi:

e Farkli gelisim Ozelliklerine ve 6grenme gereksinimlerine sahip cocuklarn 6grenme
ortamlarinda bir arada bulunmalarini, baskalarina saygi gostermelerini ve toplumun degerli
bir bireyi olmalarini saglar.

e Cocuklarm gugl yanlarmi 6ne ¢ikarir.

e Ayristirict egitim ortamlarmin dogurabilecegi ayrimei yaklagimlarm Ontine gecer.

e Cocuklar arasindaki farkliliklar1 gbzetmeksizin, okula gelen tiim ¢cocuklara yarar saglamay1
amaclar.

e TiUm gocuklarin gelisimini ve akademik basarisinin yiikselmesini destekler.

e Cocuklarm aile disindaki ortamlarda sosyal iliskilerinin ve etkilesimlerinin gelismesini
saglar.

e Sivil katilim, istihdam ve toplum hayatini kapsayici hale getirir.

e TUm cocuklarin toplumsal yasama katilimini saglar.

e Tiim ¢ocuklarin 6gretmenleri, ebeveyni ve akranlari tarafindan desteklenmesini saglar.

Tarihsel surecte gelinen asama kapsayici egitimin 6nemini agikca ortaya koymaktadir.
Ozellikle uygulama boyutunda konustugumuz tim bu yararlarin uygulamada karsihigmi
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bulabilmesi buyuk 6nem arz etmektedir. Gelinen asama uygulama boyutunda su husulara
Ozellikle dikkat edildigini gostermektedir:

Erisilebilir ve kapsayict 6grenme alanlarinin olugturulmasi: Okul olanaklarmnin ve
O0grenme arag¢ ve gereglerinin, tiim ¢ocuklar i¢in fiziksel olarak erisilebilir ve kullanilabilir hale
getirilmesine yonelik cabalar artan oranda devam etmektedir.

Kapsayici egitime yonelik egiticilerin mesleki gelisimine destek verilmesi: Basta
ogretmenler olmak iizere tiim egiticilerin kapsayici egitime yonelik tutum, bilgi ve becerilerini
gelistirici egitim faaliyetlerinin siirekli ve diizenli bir sekilde gerceklestirilmesi icin tedbirler
alinmaya c¢alisilmaktadir.

Cok sektorlii bir yaklagimin kullanilmasi: Okulun i¢inde ve disinda, ¢ocuklar1 egitim
hizmetlerine erismekten alikoyan engellerin belirlenmesi ve kolaylastirict dnlemlerin alinmasi
icin alternatif ¢6ztim onerileri Uretilmektedir.

Toplumun surece dahil edilmesi: Ailenin ve toplumun diger Gyelerinin, tim ¢ocuklarin
egitiminin bir pargasi olmasmin tesvik edilmesi ve kolaylastirilmasina yonelik faaliyetler
artirilmaya calisilmaktadir.

Hizmetlere ve hizmet alan gruplara yonelik verilerin toplanmasi: Okuldaki kapsayici
egitim hizmetlerine yonelik verilerin toplanmasi, ¢oziimlenmesi ve bulgularm, hizmetlerin
etkililigini degerlendirmede ve okul gelisimine yonelik yeni stratejiler gelistirmede
kullanilmasina yonelik artan girisimler goze ¢arpmaktadir.

Gerek uluslararasi gerekse ulusal boyuttaki yasal diizenlemelerde kapsayici egitimin
uygulamalarina yonelik cesitli diizenlemelere yer verildigi, uluslararasi diizenlemelerde BM,
UNICEF, UNESCO ve AB temelli c¢alismalarn oldugu dikkati cekmektedir. Ulusal
diizenlemelerde ise lilkemizin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin etkisi goriilmekle birlikte,
0zel egitim bakis agis1 odakli yasal diizenlemelerin oldugu séylenebilmektedir. Kapsayici egitim
uygulamalarina yonelik isleyisi dikkate alan; ne, ne zaman, hangi durumlarda, ne amagla ve
kimler tarafindan sorularinin yanitlarmi verebilecek hizmet duzenlemelerini igeren yasal
dizenlemelere gereksinim duyuldugu disiiniilmektedir. Yasalar, okul sistemlerinin doniistimii
icin temel olan baslangi¢ noktalar1 oldugundan, kapsayici egitim yaklasiminin okullarda igler
hale getirilmesinde gerekli dizenlemelerin yapilmasi bilyilk 6nem tasimaktadir. Ornegin,
gelisimsel yetersizligi olan c¢ocuklarin yetersizlik durumlarina iliskin farkina varilma
asamasindan alacaklar1 hizmetlerin uygulanmasina kadar olan siirecte, kendi gereksinimleri
cercevesinde mimkin oldugunca egitim ortamlarindan izole edilmeden ve aileleri ile birlikte bu
hizmetleri almalarma yonelik diizenlemeler yapilabilir.

Bolim 5

5.KAPSAYICI EGITiMiN BiLESENLERi, KAPSAYICI OKULLARIN VE
SINIFLARIN OZELLIiKLERI

Kapsayici egitim anlayigmin net olarak anlasilabilmesi ve uygulamaya
aktarilabilmesibilesenlerinin anlagilmasina baglidir. Kapsayici egitim erigim, katilim ve destek
olmak uzere lgbilesende sekillenmektedir (Yilmaz & Karasu, 2018). Kapsayici egitimin
bilesenlerinin tamamigocugu merkeze alarak, ona bireysellestirilmis destekler sunulmasini;
egitim ortaminda aidiyetve sosyal iligkilerinin gelistirilmesini, buna

yonelik olarak ogretmenlerinin meslekigelisimlerinin desteklenmesini ve bu
siirecin de izlenip degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Erisim, fiziksel engellerden arindirilarak sinifin her noktasiin tiim cocuklar
tarafindan kullanilabilir olmasi, 6grenmeyi desteklemeye yonelik ¢esitli tiirde etkinliklere izin
veren sekilde simif ortaminin diizenlenmesi ve smiftaki tiim materyallerin ¢ocuklar tarafindan
bireysel gereksinimleri temelinde kullanilabiliyor olmasini ifade etmektedir (Barton & Smith,
2015). Erisim, fiziksel engellerin ortadan kaldirilarak gesitli etkinlik ve ortamlarin olusturulmasi
ile her bir cocuk i¢in gelisim ve 6grenme streglerine yonelik uyarlamalarin yapilmasini igerirken;
erigilebilirlik herkesin istedigi her yere ve her hizmete, bagimsiz ve giivenli olarak ulasabilmesi
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ve bunlar1 kullanabilmesidir. Okullarimizda rampalarin olmasi, tirabzanlarin/merdivenlerin
cocuklara gore yapilmasi buna 6rnek olabilir.
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Katihm, oyun ve 6grenme etkinlikleri ile mesgul olma ve her bir ¢ocuk icin aidiyet
duygusunu tesvik etmeye yonelik ¢esitli 6gretim ve miidahale yaklagimlar1 kullanmay: ifade
etmektedir. Cocuklarm oyun ve dgrenme etkinliklerine katilimlarmm en 6nemli gostergesi
fiziksel olarak orada bulunmanin yani sira etkinliklerle mesgul olmasidir. Cocuklarin etkinliklere
katiliminin saglanmasmin amaci onlarin etkinligin, rutinin aktif bir tiyesi haline gelmesini ve
akranlar1 ile bir arada olmasmi saglamaktir (McWilliam & Bailey, 1995). Katilim ¢esitli
Ozellikleri olan ogrencilerin kapsayici ortamlarda bulunmasindan ¢ok daha fazlasidir.
Ogrencilerin bireysel 6grenme ve gelisim 6zellikleri temelinde, ¢esitli uyarlamalar yapilarak
etkinliklere/derslere katilimini ifade etmektedir.

Destek ise kaliteli kapsayici egitim uygulamalarinin gergeklestirilmesi igin sistem
diizeyinde desteklerin altyapismin olusturulmasina yoneliktir. Okullarda ¢alisan profesyonellerin
mesleki gelisimi, organizasyon yapilar1 ve kapsayici egitimi destekleyen veri sistemleri ile is
birligini kapsamaktadir (Winton, 2016).

Kapsayic1 Egitimin Bilesenlerinin Onemi
* Kapsayic1 egitim bilesenlerinin tamami ¢ocugu merkeze alarak, ona bireysellestirilmis
destekler sunulmasini,
* Egitim ortaminda aidiyet ve sosyal iligkilerinin gelistirilmesini,
* Buna yonelik olarak 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesini ve bu stirecin de
izlenip degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Kapsayic1 okullar yetersizliklerine, tanilarma, kiiltiirel 6zelliklerine bakilmaksizin
TUM c¢ocuklarin ayn1 ortamda egitim alabildigi okullardir. Kapsayic1 okullarda ¢ocuklar okul
ortaminin her yerine (yemekhane, atlyeler, tiyatro salonu, lavabolar, masa, siralar vb.) erisebilir
durumdadir. Gelisimsel yetersizligi bulunan ¢cocuklar akranlari ile birlikte ayni ortamlara rahatca
girebilmekte ve onlarla ayn1 saatte okulda bulunmaktadir. Tiim ¢ocuklar okulun olanaklarindan
yararlanmakta ve mevcut egitim programlarina adil sekilde katilabilmektedir.

Kapsayici egitimde ogretmenler, ¢ocuklara sunulan destegin sinif ortaminda erisimi
ve katilimi artinict ozelliklere sahip olmasinin teminatidir. Ogretmenler, ¢ocuklar arasmdaki
etkilesimleri kolaylastirarak, tim ¢ocuklar1 ayn1 etkinliklerin ortag: yaparak, ayni sinifin pargasi
olduklarini hissettirerek, sinif kimligi olusturur ve basit uygulamalarla bu kimligin siirekliligini
saglar. Bir 6gretmenimiz sinifinda 6zel gereksinimli bir gocugun bulunma durumunu “farklilik”
odagindan ziyade “cesitlilik” vurgusu yaparak su sekilde ifade etmistir:

(|

~

Mehmet (28)

Anaokulu Ogretmen

Simfimda engeli olan bir cocuk olmas: bazi arkadaslarimin ifadesiyle
fazladan is. Ancak zaten isimiz cocuklarin egitimlerini planiamak, yuratmexk
Cocukilarin hepsinin ilgisi farkh, Ihtivac farkh, Bazis: arabalara bayihyor
!’.J_'}'l renkli D¢ '1"4‘A fl":.’,‘v’l"/‘u’/ cizince mutiu oIuyor ."1’«“,'(""\/':‘ 4'.‘?.,‘!'/,‘ .H’.],’v f' [
cocugun rahat oturmasin saglayinca, etkinliklere katilabilivor. GOzIGGUN
olmasa, yolumu bulamayacak kadar gozlerim bozuk benim mesela. Ne

farkim var o cocuktan?
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Kapsayic1 Okullar ve Tum Personel
* Cocuklarm/6grencilerin  okula geldikleri andan itibaren tim personel tarafindan
selamlasilmasi ve guler ylzle kargilanmasi
* Cocuklara/dgrencilere destek olabilecek personele onlarin Gzel ihtiyaglar1 (ilag, alternatif
destek vb.) hakkinda bilgi verilmesi,
* Cocuklarm/6grencilerin  yapabildikleri temelinde okuldaki tim personel tarafindan
desteklenmesi kapsayici kiiltiirii olugturan en temel adimdir.

Bir smif ortami icindekilerden ¢ok daha fazlasidir. Kapsayici sinif ortamlarinin da
cesitli Ozellikleri bulunmaktadir. Farkli 6grenme ve Ogretme sekillerine zemin hazirlayan,
bunlara imkan veren; aidiyet, sosyal iliskiler ve etkilesimi olusturan; her ¢ocugun kendi hizinda
ve kendi o6grenme sekliyle O6grenmesine YyOnelik desteklendigi; Ogrenmeyi ve katilimi
destekleyen kaynaklarin yer aldigi; tim gocuklarin birlikte 6grenebildigi ve eglenebildigi
ortamlardir (Allan ve Cowdery, 2015; Graham, 2020).

Smif ortamlarinin diizeninin, materyallerin dolaplarin ve kullanim alanlarmin cesitli
avantajlar1 ve dezavantajlar1 olabilmektedir. Ornegin, bir okul dncesi sinifinda genis alanlar
olmasi1 ¢ocuklar i¢in zaman zaman sinif yonetimi bakimimdan dezavantaj olabilmektedir. Smif
alaninin kullanim1 ve 6grenme merkezlerinin diizenlenmesi bakimmdan belli bir organizasyonun
yer almasi, yan yana kullanilabilecek alanlarin uygunlugunun belirlenmesi ise avataj
olabilmektedir.

Kapsayic1 Siif Ekolojisi
Kapsayici smif ortamlarinin fiziksel ve sosyal 6zellikleri birbirleri ile iliskilidir ve igerisinde
bulunanlarin davranis 6zellikleri ile birlikte “ekolojik™ olarak ele alinmaktadir. Smif ortaminin
dizenlenmesi ve tim c¢ocuklar icin yararli hale getirilmesinde fiziksel ve sosyal ekolojik
Ozelliklerin bir arada ele alinmasi 6nemlidir. Fiziksel ekolojik 6zellikler kapsaminda
materyaller/araglar, etkinlik ortami, gorseller ve ¢izelgeler, smiftaki yetiskin-¢ocuk orani yer
almakta iken sosyal ekolojik 6zelliklerde akran etkilesimi, yetiskin-cocuk etkilesimi, materyaller
ve ortamla etkilesim, sosyal iligkiler, aidiyet yer almaktadir (Odom ve Bailey, 2001).
Kapsayici Simif Ortamlan Nasil Gelistirilebilir?

Kapsayici sinif ortamlarinin gelistirilmesine yonelik 6gretmenlerimizin kendilerine “Sinif
ortamindan tiim ¢ocuklarin yararlanmasi i¢in neler yapabilirim? Onlar1 desteklemeye yonelik
neler yapabilirim?” sorularin1 sormasi ¢ok Onemlidir. Fiziksel ortama yonelik, dolaplar,
materyaller ve smifta yer alan gorsellerin dizenlenmesi; sosyal ortama yonelik 6grenme
merkezleri ve etkinlikler, glnlik akis rutinleri ve sinif kurallarina yer verilmesi sinif ortamlarmin
gelistirilmesi baglaminda ele alinabilir.

Ozetle, erisim, katilim ve destek bilesenleri kapsayici egitimin smiflarmizda nasil isler
héle gelebilecegine iliskin Oneriler sunmaktadir. Bu bilesenler sonraki oturumlarda ele alinacak
Onerilerin zeminini olusturmasi agisindan 6nemlidir. Kapsayici okullar, 6grencilerinin fiziksel
ortamin ve materyallerin tamamina erigebildigi; 6grencilerin okulun ayni ortamlarinda birlikte
ogrenip eglenebildigi, okulun tiim personeli tarafindan kabullenilip desteklendigi ortamlardir.

Bolim 6

6.KAPSAYICI OKUL VE OZELLIiKLERI

Kapsayici okul; farkliliklarina ragmen tim 6grencilerin basarabilecegine inanan, ortak bir anlayis
gelistirmis, kisisel haklara ve esitlige deger veren okullar1 tanimlamakta kullanilan bir kavramdir.
Tanimda da goriilecegi Uzere kapsayici bir okulda tim farkliliklar bir zenginlik olarak gorlir ve
kapsayici okul kavrami bir strateji veya uygulamadan ¢ok farkliliklar1 kucaklayan ve deger veren
egitsel bir yonelimi ifade etmektedir. Bu okullarin genel 6zellikleri dikkate alindiginda bazi
kavram ve uygulamalarin 0n plana ¢iktigi gorulmektedir:
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Liderlik
Kapsayici okullarda, liderlik pozisyonunda bulunan, egitim kurumlarinin her kademesindeki
yoneticiler, bunlar arasinda Ulkemiz 6zelinde degerlendirdigimizde okul yoneticilerinden
baslayarak merkez ve tasra birimlerindeki idari karar verici pozisyonlarmda yer alan kisiler
kapsayicilik baglaminda okula bir vizyon belirleme, bu vizyon igin destek bulma ve okul
personeli ile calisarak okulu bagarili bir okul durumuna getirme konularinda 6nemli rol oynar.
Burada su hususu da gozden kagirmamamiz gerekiyor: Yapilan pek cok calisma, liderligin
kapsayict okulun gelisiminde en o©nemli destek veya en bilyuk engel_olabilecegini
gOstermektedir. Liderlik pozisyonlarinda bulanan yonetici ve o6gretmenlerin temel olarak;
ogrencilerin, personelin ve ailelerin okulun temel felsefesi olarak kapsayiciligi anlamalarma
yardimei1 olmada temel rol ve sorumluluklari vardir. Ayn1 zamanda kapsayici egitim anlayiginda
uygulamaya konulan yeni yaklagimlar1 uygulamada okul personeline liderlik etme ve
ogretmenleri kapsayiciligi destekleyici yeni yontem ve stratejileri uygulama konusunda
cesaretlendirme ve destekleme boyutlarinda da kilit role sahip kisilerdir. Yoneticilerin bu rolleri
aileleri ve yerel toplum agisindan ele alindiginda, okulun kapsayicilik anlayis1 konusunda onlar1
bilgilendirme ve egitme gibi sorumluluklar1 da beraberinde getirmektedir.
Bireysel Farkhhklar

Kapsayici okul bireysel farkliliklara 6nem verir, 6grencilerin katilimini Gnemser ve 6gretmenler,
ogrenciler, idari personel ve aileler basta olmak {izere okulun tiim paydaslarinin 6grenme ve
ogretim faaliyetlerinde sorumluluk ve gorev almalarin1 destekler. Kapsayici bir okulda tiim
ogrencilere ve personele saygi ve hakkaniyetle yaklasilir, tim goriis ve katkilara deger verilir.
Bu okullarin diger 6nemli bir 6zelligi ise is birligidir; okulun i¢inde ve disindaki tiim paydaslar
okulun ve dgrencilerin basarisi i¢in ortak calisma anlayisina sahiptir. Bu anlayisin dogal bir
sonucu olarak kapsayici okulun en temel gerekliliklerinden birisi demokratik sinif ortamlarina
sahip olmasidir. Bu smif ortamlarinda Ogrenciler fikirlerini paylasabilir, smif kurallarini
ortaklasa belirler ve kendi 6grenmeleri ve 6grenme ortaminin nitelikleri konusunda karar verme
hakkma sahiptir. Burada kendi siniflarimizin demokratik bir sinif olup olmadigini anlamak i¢in
bir 6gretmen olarak bazi sorular1 kendimize yoneltebiliriz:

Sinif kurallarim kim belirlemektedir? Ozellikle dgrenim yili basinda yapilan smif
kurallarin1 belirleme siirecinde sinif kurallar1 68retmen ve 6grenciler tarafindan ortaklasa mi
belirleniyor? Yoksa kural belirleyici sadece 6gretmen mi? Aslinda bu siirecin nasil yiiriitiildiigi
hakkinda smiflar1 gézlemledigimizde kolaylikla fikir sahibi olabiliriz. Alinan kararlarda s6z
sahibi olan ve katilim saglayan 6grencilerin kurallara uyma ve kurallar1 uygulama asamalarinda
daha dikkatli davrandiklar1 bilinmektedir. Ogrenme ortam: nasil? Disaridan sinifi izleyen birisi
ogretimin agirhikli olarak 6gretmen tarafindan yiritildigl, 6gretmenin baski oldugu bir
dgrenme ortami mi1 yoksa tiim smifin aktif oldugu bir grenme ortamm nu gériiyor? Ogrenciler
dgretmen tarafindan verilen kararlar sorgulayabilmekte midir? Ogrenciler rahat bir sekilde
duygu ve diigiincelerini ozgiirce ifade edebiliyor mu? Icerik ve ogretim ile ilgili kararlart kim
vermektedir? Igerigin, egitim materyallerinin ve &gretim yontemlerinin seciminde Kararlar
ogretmen tarafindan mu verilmektedir yoksa égrencilere danigilmakta midir? Ogrencilerin ilgi ve
ihtiyaglar1 temelinde mi aliniyor bu kararlar?

Tum bu sorulara verecegimiz cevaplar kendi smifimizin goérinim agisindan
demokratikligi hakkinda bize bir fikir verecektir. Belki de 6gretmen olarak bu konuda yapmamiz
gereken en dnemli seylerden birisi bir meslektasimizi sinifimiza davet ederek gozlem yapmasini
istemek olacaktir. Bir kisinin kendisini disaridan birisinin goziiyle degerlendirmesi her zaman
kolayca gerceklestirilebilecek bir uygulama olmayabilir. Bunu gergeklestirmenin etkili ve sik¢a
uygulanan bir yolu meslektaslardan alman destektir. Sinifimizin arka siralarina oturarak birkag
dersimizi izleyen bir meslektasimiz smif ortamimiz hakkinda bize birgok degerli bilgi
saglayacak, belki de farkinda olmadigimiz bir¢ok sorunu gormemizi saglayacaktir. Gozlem
destegi sunacak bir meslektasimizin olmadigi durumlarda derslerimizi kayzit altina alarak ve bu
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kayitlar1 ders sonrasi izleyerek de smif kosusturmacamiz icerisinde fark etmedigimiz bazi seyleri
gorme firsatimiz olabilir.
Okul Kulturi

Giivenli, olumlu ve saglam bir okul kiiltiirii yaratmak kapsayici okul olma yolundaki en 6nemli
adimlardan birisidir. Bunun en giizel 6rnegini okullarin1 sahiplenmis ve icsellestirmis olarak
aile, dgretmen ve ogrencilerin okullarmi ifade etmek amaciyla kullandiklar1 BIZ ifadesinde
gorebiliriz. Boyle bir okulun siniflarinda 6gretmenler icerigi ve dgretim faaliyetlerini bireysel
farkliliklar1 g6z oniinde bulundurarak, farkli 6grenme stillerine hitap edecek sekilde ve farkl
beceri ve ilgilere sahip 6grencileri kapsayacak sekilde diizenlemek icin alternatif ¢cdziim dnerileri
uretmeye calisir. Bu smiflarda yer alan ve kapsayici egitimi benimsemis Ogretmenler
materyalleri, ders planlarini, 6gretim stratejilerini, 6grenme ortamini, egitsel hedefleri
kapsayicilik anlayisina gore diizenlemeyi ve oOgrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarimi
karsilamayr amagclar. Kapsayict 6gretimi  benimsemis bir 6gretmen, farkli 6grenme
gereksinimlerine sahip 6grencilerinin ihtiyaglar1 temelinde; farkli seviyelerde ¢alisma kagitlari
hazirlayabilir, diizenli ¢calismada sikintilar yasayan dgrencileri i¢in dgrenci ile birlikte bireysel
caligma takvimleri olusturabilir ve Ogrencilerinin Ogrendiklerini en 1yi sekilde ortaya
koyabilecekleri poster, sozlii sunum, drama gibi degerlendirme yaklasimlarini alternatif olarak
segebilme imkani saglayabilir.

Farkhlastirllmis Ogretim
Farklhilastirilmis  6gretim, 1960’larda popularitesini  kazanan programli G6gretim ile
bireysellestirilmis egitimi animsatsa da bunlardan faklidir. Bireysellestirilmis 6gretimde
ogrencilerin 6grenmeleri kendi yetenekleri ve hedefleri iizerinedir. Kendi stilleriyle bireysel
olarak caligirlar, tiim smif veya grup iletisimi kurmazlar. Farklilastirilmigs 6gretim ise daha
kapsamlidir. Ogretmen, birden fazla etkinlik sunar, bu etkinliklerin icinde tiim smif, biyik grup,
kiicuk grup, bireysel veya hepsini barindiracak sekilde ortamlar olusturur. Farklilastirilmis
Ogretim, yapilandirmaci yaklagim, 6grenme stilleri; 6grencilerin hazirbulunusluk, ilgi ve zeka
cesitlerini etkileyen durumlar1 ele alan beyin gelisimi arastirmalarinin tiimiinii icermektedir.
Farklilagtirilmig 6gretimin temel iddiasi; farklilagsmay1 destekleyen bir 6gretmenin, 6grencinin
belirli bir konuyu daha derinlemesine inceleme, belirli bir beceri hakkinda ek 6gretim yapma, bir
okuma pargasiyla ilgili rehberlik yardimi alma, bir grupla ¢calisma veya kendini ifade etme
ihtiyacini anladigi ve bu ihtiyaca aktif ve olumlu yanit verdigidir. Bu baglamda farklilastirilmig
Ogretimin  genel amaci, Ogrenme-6gretme sUrecinde en (st dlzeyde Ogrenme
gerceklestirebilmeleri i¢in 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini 6grenme surecine dahil etmektir.

Genel olarak ele aldigimizda kapsayici egitimin etkililigi bazi bilesenlerin bir arada
olmasma baglhidir. Bu bilesenlerin baslicalar1 arasinda, bir sistem olarak okul, etkili/adanmis
liderlik ve uzman profesyoneller, demokratik 6grenme ortami, destekleyici okul kiiltiirii ve
tutumlar sayilabilir.

Kapsayic1 okul, dgrencilerin yapamadiklarmna degil, yapabildiklerine odaklanir ve
cesitlilik odaginda tiim 6grencilerin basarabilecegine inanir. Kapsayici okullar; tiim dgrencilere
adil kosullar saglar, kisisel haklara ve erisilebilirlige deger verir ve herkesi 6nemseyen guvenilir
bir okul ortami yaratir.

Kapsayici okul felsefesini okul kullturd icide strdurilebilir kilan 6nemli kisilerden biri
okul yoneticisi ya da yoneticilerdir. Okul yoneticileri vizyon belirlerken bazi ilkeleri dikkate
almalidir. Bunlar arasinda; her cocugun 6grenme kapasitesinin oldugu, her ¢ocugun akranlariyla
birlikte egitim goérme hakki ve okul sisteminin toplumdaki biitiin ¢ocuklarin kendine 6zgii
ihtiyaglarini dikkate almakla sorumlu oldugu sayilabilir.

Demokratik 6grenme ortamlar1 igerigin, Ogretimin, smnif yoOnetiminin ve
degerlendirmenin tiim dgrencilerin bireysel 6grenme 6zelliklerine gore diizenlendigi erisilebilir
ve hak temelli egitim yaklagimini savunur. Esit katilim firsati, 0gretimsel siireclere erisim
demokratik 6grenme ortaminin diizenlenmesinde temeldir.
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Okul kiiltiirii en temel anlamu ile okul toplulugunu bir araya getiren idealler, degerler,
varsayimlar, inanglar ve tutumlarin birlesimidir. Ogretmen, yonetici, dgrenci ve yardimci
personelin iletisimi sonucu ortaya c¢ikan etkilesim okul kultirinin etkili olmasmin
belirleyicisidir. Her okulun kendine 6zgu bir kulttru vardir.

Son olarak, kapsayici egitim yaklasimina yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlar
kapsayici egitimin etkililigini belirleyen bir faktordr.

ilkeler
Kapsayici egitim ilkelerine gore yonetilen okullar genellikle gunlik faaliyetlerine rehberlik eden
bir dizi ilkeye dayanmaktadir. Kapsayici okul profilini belirleyen bu ilkeleri her okul biraz farkl
caligsa da, ¢ogu durumda 6zellikleri cok benzerdir. Bu 0zelliklere g6z atacak olursak;

e Bu okullarda, 6zelliklerine veya kisisel kosullarina bakilmaksizin her tlir 6grenciye erigim izni
verilir. Egitim firsat esitligi ve adaleti temelinde bir hak olarak gorulir.

e Cocuklarin yasam kalitesinin sadece 6grenme diizeyinde degil, her alanda artmasi hedeflenir.
Cocuklar bir butiin olarak ele alinarak tlim gelisim alanlar1 desteklenmeye calisilir.

e Ogretmenler, kendilerini smiflarinda sadece bilgi aktarmaya adamak yerine rehberlik ve
destek roliine sahiptir. Ogretmenin rol ve sorumluluklarinda farklilasmalar vardir. Ogretmen
bu rol ve sorumluluklar1 diger paydaslar ile paylasmaya gonulli ve isteklidir.

e Kapsayici egitime dayali okullar, ¢ocugu, kendi doniisiimiinii gerceklestirebilecek 6zerk ve
yetenekli bir kisi olarak goriir. Bireysel farkliliklar bir dezavantaj degil gelisime destek
noktasi olarak ele alinir.

e Ogrencilerde elestirel diisiinmeyi tesvik etmeye ve farkli olanlar1 kabul ederken kendi
fikirlerini gelistirmelerine izin vermeye c¢alisihr. Bu demokratik tutumun diger yasam
alanlarindada hayata gecirilebilmesi icin tedbirler alinir.

e Ogretmenler, Ogrencilerin performansini yalnizca akademik sonuglarma gore degil,
yetenekleri veya genel ilerlemeleri gibi diger faktorlere gore de degerlendirmelidir.

Bolim 7
7.KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA ERISILEBILIRLIGI ARTIRMA
Kapsayici egitim ortamlari ¢esitli 6grenme Ve gelisim gereksinimleri olan 6grencilerin yer aldig:
ortamlardir. Bu ortamlardaki 6grenme siire¢lerinin erisilebilir olmasina yonelik, 6grenme i¢in
evrensel tasarim ilkeleri ve farklilastirilmis 6gretim kavramlarim ilkeleri uygulamaya yonelik
Oneriler sunmaktadir.

Ogrenme i¢in evrensel tasarim ilkeleri, kapsayici smif ortamn olusturmaya yonelik
ogrencilerin bireysel gereksinimlerine yanit veren onerileri olusturan kavramsal bir ¢er¢evedir.
Ne ogretilecek, nasil 6gretilecek ve neden bunun yapilacagina iliskin ¢esitli yollar kullanilarak
ogrenme i¢in evrensel tasarim ilkeleri uygulamaya aktarilmistir. Ogrenme icin evrensel tasarim
ilkelerine gore diizenlenen bir 6grenme ortaminda 6gretmen ¢oklu sunum yollar1 saglayarak,
coklu mesgul olma yollar1 saglayarak ve coklu ifade etme yontemleri kullanarak tim
dgrencilerinin erisimini artirabilir (Horn vd., 2016). Ogrenme i¢in evrensel tasarim rehberinde
bu oneriler detaylandirilmustir.?

Coklu sunum yollar1 saglamak; 6gretim surecinde videolar, sunumlar, Kkitaplar,
gorseller gibi yazili ve gorsel, birbirinden cesitli yollar kullanmay1 ifade etmektedir. Coklu ifade
etme yollar1 saglamak, dgrencilere sozlii, yazili, resmederek, ¢izim yaparak, bilgisayar ya da
diger dijital araglar1 kullanarak kendilerini ifade etmelerine olanak saglamaktir. Ogrencilerin
gelisim ve ogrenme Ozelliklerine gore performanslarini ortaya koymalarma yonelik firsat
vermektir. Coklu mesgul olma yollar1 saglamak ise 6grencilerin 6grenme siirecine katilimlarini
da tesvik etmeye yonelik olarak grup ¢alismalari, oyunlastirmalar, etkilesimli sureclerin isler hale
getirilmesi olarak ifade edilebilir.

1 https://udlguidelines.cast.org
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Ogrenme ortammin cevresel dizenlemeleri yapilarak &grencilerin erisilebilirligi
desteklenebilir. Genellikle 6grenme ortami ya da 6grenme gevresi denildiginde fiziksel ortam
oncelikle akillara gelse de, ¢evresel diizenlemeler fiziksel ¢evre, sosyal ¢evre, gegici ¢evreye
yonelik diizenlemeleri ve ayni ortamda bulunan materyallerin uyarlanmasini ve 6zel material
destegini igerir.

Ortama davraniglar1 diizenleyici gorsel ipuglarmmin yerlestirilmesi, duyarhiligi olan
ogrenciler i¢in 1s1, 151k ve ses diizeyinin ayarlanmasi, 6grencilerin gereksinimlerine gore kural
hatirlaticilarinin yerlestirilmesi ile fiziksel cevreye yonelik diizenlemeler yapilabilir.

Sosyal cevreye yonelik olarak, kicuk grup calismalarma yer verilebilir. Akran
eslesmesi yapilabilir. Oturma dizeni farklilastirilarak 6grenme hedefleri bu dogrultuda
caligilabilir. GoOrseller olusturulup ¢ocuklarin rutinlerini destekleyen sekilde kullanilabilir.

Ogrencilerin gegici olarak bulunduklar1 yemekhane, lavabo gibi yerler gegici ¢evre
olarak adlandirilmaktadir. Bu ortamlarin 6grencilerin fiziksel yapis1 dikkate alinarak
diizenlenmesi, 6grencilere davranislar: ile ilgili hatirlatic1 pano gorsellerin kullanimi destege
ihtiya¢ duyan dgrenciler icin 6nemlidir.

Ogrencilerin gereksinimlerine gore kullandiklari materyaller uyarlanabilir. Onlarin
oturma duzenini destekleyici, sandalye ve siralarmin dizenini olusturan materyaller
kullanilabilir. Sira alma ve duruslarini destekleyen araglar yapilabilir.

Ozellikle koordinatif becerilerinde yetkinlikleri smirli dgrencileri desteklemeye
yonelik olarak kalemlerin, boyalarin ve elde tutulacak (boya fircas1 vb.) diger araglarin
ogrencilerin kavrama becerilerine yonelik olarak uyarlanmas: 6nem tasimaktadir. Ornegin,
tutmay1 kolaylastirict ek araglar eklemek (oyun hamuru, lastik, cirtcirth bant vb.) ya da kas
yetersizlikleri bulunan 6grenciler i¢in boyalar1 ve kalemleri agirlastiran ek pargalar eklemek
ogrencilere destek olabilir.

Kesme becerisi 6grencilerin erken dénemden itibaren zorlandiklar1 bir beceridir. Buna
yonelik olarak kesilecek materyallerin masaya sabitlenmesi, kesilecek alanin kademe kademe
daraltilmas1 ve once diiz ¢izgilerden daha sonra ziksak ¢izgiler seklinde kesmeye gecilmesi
onerilir.

Ogrencilerin sag ya da sol aktif el kullanimlarma gére ortamda diizenleme yapilmasi,
kullanilacak materyallerin erisebilirligi icin c¢cok ©Onemlidir. Zaman zaman yine kesme
becerilerine iliskin kesilecek materyali sabitlemek Uzere c¢esitli tutma araglar1 kullanilarak
erisilebilirlik artirilabilir.

Ortamin ve materyallerin erisilebilirliginin artirilmasma yonelik olarak uyarlamalar ve
erisilebilirligi artirict bu tarz diizenlemeler sadece 6zel gereksinimli ¢ocuklarimiz igin yapilmaz,
tiim cocuklarimizin destege ihtiyaci vardir. Tiim ¢ocuklarimizin erisilebilirligi artirma ya da
katilimi1 destekleme boyutunda belirli alanlarda destege ihtiyaci oldugunu unutmazsak, kapsayici
sinif olusturmaya yonelik girisimlerimizi de ona gore belirleyebiliriz.

Ogrencilerin 6grenme siireglerinin desteklenmesi kullanilabilecek materyallerin ve
ortamin da gereksinimlerine gore bireysellestirilmesi ve uyarlanmasi ile miimkiindiir. Onlarin
performanslar1 temelinde gdzlem yapilarak gereksinimleri fark edilmeli ve buna yonelik destek
sunulmalidir. Yapilan diizenlemelerin etkisi degerlendirilmeli ve bir giincellemeye gereksinim
olup olmadigina karar verilmelidir.

Bolim 8

8.KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA KATILIMI SAGLAMA

Kapsayici egitim ortamlarinda katilim, 6grencilerin etkinligin, derslerin, rutinin aktif bir tiyesi
haline gelmesini ve akranlar1 ile bir arada olmasini saglamaktir. Bu kapsamda tiim ¢ocuklara
yonelik 6grenme iceriginde, siirecinde ve dgrenme siireci sonunda (liriinlerde) yapilabilecek
dizenlemeler ¢ocuklarin katilimi konusunda 6nemli yol araglaridir (Y1lmaz, 2020).
Cocuklarm/6grencilerin  etkinliklere katilimmin saglanmasinin  amaci onlarin
etkinligin, derslerin, rutinin aktif bir Gyesi haline gelmesini ve akranlari ile bir arada olmasini
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saglamaktir. Ogrenme iceriginin farklilastinnlmasi katilimi saglamaya destek olabilir. Bu
amacla cocuklarin tercihleri dikkate alnabilir, etkinlikler basitlestirilebilir ya da
cesitlendirilebilir.

Cocuklarin Tercihleri

* Cocuklarin materyal kullanma, 6grenme iceriginin bir kismini kendi se¢imi dogrultusunda
belirleme gibi alternatiflerinin olmasi onlarmn 6grenme siirecine motivasyonlarini artiran
onemli bir unsurdur.

* Sevdigi deftere yazi yazmasi, etkinlik siirecinde sevdigi bir oyuncagini yaninda bulundurmasi
onlarin katilimini destekleyebilir.

Etkinlikleri Basitlestirme

» Karmasik bir beceri i¢eren etkinlikleri onu olusturan kiigiik parcalara bdlerek veya basamak
sayisini azaltarak kapsamimi ¢ocuga gore sinirlandirmadir.

* Bu yapilirken ¢ocuklarin performanslarinin dikkate alinmasi ve onlara 6zgii, yapabilecekleri
sekilde bir asamalandirmanin olmasi 6nem tagimaktadir.

Etkinlikleri Cesitlendirme

* Tek tip etkinliklere yer vermekten ¢ok cocuklar1 farkli gelisimsel alanlarda desteklemeyi ve
bireysel gereksinimleri dogrultusunda ilerlemelerine yardimci olacak sekilde, farkli tiirde
etkinlikler yapmay1 igerir.

* Derslerde yer alan etkinlikleri mizik, sanat ve hareket iceren Ogelerle birlestirmek bu
kapsamda yapilabileceklerdendir.

Ogrenme siirecini farkhlastirmada destege gereksinimi olan 6grenciler icin yetiskin
destegi ya da akran deste§i sunulabilir. Yetiskin destegi, cocuklarin katilim ve dgrenmesini
desteklemek i¢in yaptiklar1 miidahaleyi kapsamaktadir. Bununla birlikte, 6§renme siirecindeki
etkilesimlerde geri bildirimin kullanilmas1 da oldukca 6nemlidir. Geri bildirim 6grencilere kendi
davranislar1 hakkinda sunulan bilgidir. Farkli siniflamalar1 ve tiirleri bulunmakla birlikte, bu
kisimda dUzeltici geri bildirim, betimleyici geri bildirim ve caba geri bildirim gibi turleri ele
almmustir.

Duzeltici geri bildirim, 6grencilere yapmasi istenilen gorevle ilgili sunulan geri
bildirimdir. Cocugun davraniginin ya da tepkisinin yanlis ya da uygun olmadigini bilmesini
saglamakta ve c¢ocuga daha uygun bir alternatif sunmaktadir (Sandall & Schwartz, 2014).
Ornegin, renklerle ilgili bir etkinlik yapiliyorsa ve dgretmen bir cocuga mavi renkli bir legoyu
gosterip “Bu ne renk?” diye sordugunda c¢ocuk “sar1” diyorsa, 0gretmenin ¢ocugun tepkisi
ardindan “Bu mavi” demesi ve 2-3 saniye bekleyerek cocuktan “mavi” demesini beklemesi
duzeltici geri bildirimdir.

Betimleyici geri bildirim, 6grencilere davraniglarinin bulundugu ortama ve kisilere
etkisi ile ilgili sunulan, olumlu olarak ifade edilen geri bildirimdir. Onlara hangi davraniglarin
smif ortaminda uygun/kabul edilebilir oldugu konusunda bilgi veren 6nleyici bir sinif yonetimi
stratejisi olarak da ifade edilmektedir (Hemmeter, Snyder, Kinder & Artman, 2011). Ornegin,
serbest oyun zamaninda ¢ocuklara “Ayse ile oyuncaklarin1 ¢ok glzel paylastin.”, “Onunla
oynadigin i¢in Can ¢ok mutlu oldu, harikasmn!” gibi ¢ocuklarin davraniglarmi betimleyerek
onlara sunulan geri bildirim betimleyici geri bildirim olarak diisiiniilebilir.

Caba geri bildirimi, 6grencilere 6grenme slrecindeki ¢abalarina yonelik davraniglarina
sunulan geri bildirimdir (Burnett, 2002). Ornegin, sanat etkinliginde fir¢a ile boyama yapan bir
cocuga Ogretmeninin “Cok cabaliyorsun, boyamani bitirmek {izeresin.” demesi ya da parkta
kumu bir kaptan digerine bosaltmaya c¢alisan ve ard arda deneyen ¢ocuga “Gergekten ¢ok
caligtyorsun, deniyorsun.” seklinde yaptiklarini ifade etmesi caba geri bildirimi olarak
diisiiniilebilir. Ozellikle akranlarindan biraz daha destege gereksinimi olan, cesaretlendirmeye ve
tesvik edilmeye ihtiyaci olan ¢cocuklar igin ¢aba geri bildirimi cok onemlidir.

Ogrenme iiriinlerinin farklilastirilmasi, grenme sonucundaki kazanimlar1 ifade
etme yollarmin ¢ocuklarmn performanslarma gore farklilastiriimasidir. Ogrenme triinleri ile kast
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edilen dgrencilerin ne 6grendigini, nasil gdsterebilecegidir. Ogrenme Urlnleri 6grencilerin
Ogretim siireci sonunda neleri, ne kadar 6grendiklerini gosterir. Farkli sekillerde/diizeylerde
tepki verme ¢ocuklarin bir 6grenme siireci sonunda verdigi tepkilerin farklilastirilmasini ifade
eder. Cocuklara bir rakam 6gretildi ise ifade edici dil becerileri sinirli olan bir cocuga dgretilen
rakami “Bu kag¢?” seklinde sormak yerine onun karttan gostermesini istemek, oyun hamurlari ile
0 rakami yapmasini istemek farkli sekillerde tepki vermeye ornek olabilir. Karmasik
sekillerde/diizeylerde tepki verme ise akranlarindan daha ileride olabilen ¢ocuklar i¢in onlardan
istenen 0grenme siireclerine iliskin tepkilerin karmagikligini artirmaya yoneliktir. Bir Kitap
okundugunda ¢ocuklara soru soruluyor ise, baz1 ¢ocuklarin iki sozciikle ifade etmesine yonelik
sorular sormak; bazi ¢cocuklarm ise iig-dort cimle ile ifade etmesine yonelik agik uclu sorular
sormak buna 6rnek olabilir.

Ozetle, kapsayici egitim ortamlarmda cocuklarin katiliminm saglanmasi dgrenme
iceriginde, sUrecinde ve sonucunda yapilabilecekler ile mimkin olabilir. Cocuklarin
gereksinimleri dogrultusunda yapilabilecek uyarlamalar ile katilimlar1 desteklenebilir.
Uyarlamalar ve diizenlemeler cocuklar icin belirlenen amaglari karsiladiginda gtincellenebilir.

Bolim 9

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA OGRENME ICERIKLERINE ILISKIN

DUZENLEMELER

Kapsayict egitim ortamlar1 hangi kademede olursa olsun, hangi ders kapsaminda olursa olsun
birbirinden ¢esitli 6grenme gereksinimleri olan 6grencilerden olustugundan, 6grencilerin
performanslarina ve 6gretilmek istenen konulara gore icerigin diizenlenmesini gerektirir.

Ogretmenlerimizin 6grenme iceriklerini kapsayici1 sekilde diizenlemeden once
kendilerine “Siifimdaki Ogrencilere ne Ogretecegime nasil karar veriyorum?” sorusunu
sormalar1 ve kendi yanitlarimi olusturmalar1 gerekir. Siniftaki 6grencilerin benzer 6grenme ve
gelisim ozellikleri oldugu diistiniildiigiinde bu soruya verilen yanit farkli olacak, birbirinden
cesitli “heterojen” yapida bir sinifa sahip olundugu diisiiniildiigiinde ise verilen yanit farkl
olacaktir. Proje yaklagiminin onciisii ve erken 6grenme projesinin bag arastirmacisi olan Lilian
Katz, birbirinden ¢esitli 6zellikleri olan 6grencilerin bulundugu bir sinifta “Bir ogretmen tiim
smifa ayni anda bir sey ogretmeye ¢alistiginda, biiyiik ihtimalle ¢ocuklarin iigte biri bunu zaten
biliyor, ¢ocuklarin tigte biri anliyor ve kalan ti¢te biri anlamiyor olabilir. Yani ¢ocuklarin iigte
ikisi zamanlarimi bosa geciriyor.” demistir. Eger 68rencilerimizin birbirinden ¢esitli 6grenme
gereksinimlerinin oldugunu diisiinmiiyorsak farkinda olmadan bu sekilde bir 6§renme ortami
kurgulamus olabiliriz.

Ogrencilere ne &gretilecegine karar verilirken 6grenme gereksinimlerine, hazir
bulunusluklarma, degerlendirme sonuglarina ve mifredat kazanimlarina bakilmalidir.
Degerlendirme sonuglarma gore elde ettigimiz 6grenci gereksinimlerine yonelik hareket edilmesi
onemlidir. Smuiflarda gereksinimleri, Ozellikleri, ilgi alanlari, kendilerini ifade etmeleri
bakimindan ¢ok ¢esitli bilgi ve beceri duzeyinde olan 6grenciler vardir. Her 6grenci ayni igerigi,
ayni sekilde 0grenemeyebilir. Bu nedenle bazi dgretimsel uyarlamalara ihtiyac duyulabilir.
Ogrenme igeriklerinin ve diger dzelliklerinin uyarlandigi smiflar ile geleneksel siniflar arasinda
belirgin farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklar1 Taneri (2019), Tomlinson (1999)’dan
uyarlayarak Sekil 3’te yer alan sekilde ifade etmistir:
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Ogretim 6gretmen merkezlidir.

Ogretim genel olarak biiyiik grup
etkinlikleri seklinde yapilir.

Gruplar olusturulurken sabit ve 6gretmen
yonlendirmeli olarak diisiik, orta, yiiksek
basarililarin gruplari seklinde yapulir.

Ogretmen daha ¢ok orta seviyedeki
ogrencilere gore 6gretim yapar.

Ogretim tek bir sekilde (ders anlatinm
yoluyla) saglanr.

Ogretim gorevleri, sinif diizeyindeki
standartlarla uyumludur.

Ogretmen bilgiyi sunmak icin tek bir
kaynaga glivenir.

Ogretmen tiim dgrencilere ayni 6devi
Verir.

Ogretim 6grenci merkezlidir.

Farkli gruplama formatlar1 (biiyiik grup, kiiglk
grup, akran esleme) vardir.

Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine ve
ilgilerine gore gruplamalar yapilir.

Ogretmen sinifindaki herkesin 6zelliklerini
dikkate alarak 6gretim yapmaya ¢alisir.

Ogretim birden fazla yolla saglanir.

Sinif diizeyindeki standartlarla uyum saglarken,
Ogretim gorevleri 6grencilerin ihtiyaglaria ve
farkliliklarina hitap edecek sekilde
tasarlanmustir.

Ogretmen bilgileri sunmak igin cesitli
materyaller (6rnegin, birden fazla sinif
diizeyinden ders kitaplari, bilgisayar yazilimi)
kullanir.

Ogretmen birkag ddev secenegi sunar.

Sekil 3. Geleneksel smiflar ve dgretimin uyarlandigi simflar

Ogrenme icerigi Ogrencilere ne ogretilecegini ifade eder. Ogretimin uyarlandigi

smiflarda d6grenme igerigi de dgrencilere gore farklilagtirilir. Ogrenme igeriginin uyarlanmasi
cesitli yollarla yapilabilir. Ogrenme igeriginin miktari, zorlugu degistirilerek, alternatif hedefler
konularak ve 6grencilerin ilgileri dikkate alinarak gerceklestirilebilir (Tomlinson, 2001).

Boyut/miktar: Ogrencinin dgrenmesi beklenen dge sayis1 degistirilerek yapilabilir.
Zorluk: Ogrencilerin ihtiyaglarina gore zorluk seviyesini gesitlendirilerek yapilabilir.
Alternatif hedefler: Ayni materyalleri ve igerigi kullanirken 6grenciler i¢in ders amacini
cesitlendirilerek yapilabilir.
Ogrencilerin ilgileri: Ogrencilerin ilgileri dikkate alinarak motivasyonlarmimn artirilmasi
gerekebilir.

Ogrencinin 6grenmesi beklenen 6ge sayisini degistirmeye yonelik olarak;
Bir seferde tamamlanacak ¢alisma sayfasi sayisini azaltabilir ya da artirabilirsiniz.
Caligma sayfasinda yer alan sorularin sayisini 6grencinin performansina gore azaltabilir ya
da artirabilirsiniz.
Boyanmasi gereken boélimden bir kismmin boyamasini isteyebilirsiniz, yapilacak
islemlerden bir kismimi yapmasimni bekleyebilirsiniz.

Ogrencinin 6grenmesi beklenen 6ge sayisini degistirmeye yonelik olarak;
Beden egitimi dersinde oynanan parkurlu bir grup oyunu varsa bir (ya da birden ¢ok)
kismimi1 tamamlamasini isteyebilirsiniz.
Tirkce dersinde okunmasi gereken bir okuma materyalinin bir (ya da birden ¢ok)
boliminu okumasimni isteyebilirsiniz.
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e Matematik dersinde ¢bzmesi gereken problemlerin sayisini performansina gore azaltabilir
ya da artirabilirsiniz.

e Ogrenmesi gereken bir sarkinm bir kismini séylemesine isteyebilirsiniz.

e Tarih dersinde anlatilan olaylarin bir kismini 6zetlenmesini ya da birden ¢ok olay 6rgustni
iliskilendirerek anlatmasini isteyebilirsiniz.

Ogrencilerin ihtiyaclarina gore zorluk seviyesini cesitlendirmeye yonelik olarak

e Kismen tamamlanmis ders notlar1 verebilirsiniz.

e Cok asamali etkinliklerin nasil yapilacagini asama asama gorselleri ile anlatip yonergeleri
ard arda sunabilirsiniz.

e Akranlarindan gOreceli olarak hizli 6grenen ve smif seviyesinin tistiinde yer alan 6grenciler
icin ayn1 icerikleri daha karmasik hale getirebilirsiniz.

Ayn1 _materyalleri _ve igerigi kullanirken &grenciler igin ders amacini
cesitlendirmeye yOnelik olarak;

e Tirkce dersinde ayni etkinlikle baglantili olarak bir 6grenciden kelimenin tanimimi
yazmasini isterken, digerinden kelimeyi tanimiyla eslestirmesini veya kelimeyi szl
olarak tanimlamasini isteyebilirsiniz.

e Matematik dersinde ayni etkinlikle baglantili olarak 6grencilerin bir kisminm verilen
geometrik sekil Uzerinde gevresini hesaplamasini, digerlerinin alanini hesaplamasini
isteyebilirsiniz.

e Web 2.0 araglar1 kullanarak c¢esitlendirilmis amaglar1 6grencilerinizin gereksinimleri
dogrultusunda onlarla paylasabilirsiniz.

Ogrenme igeriklerinin uyarlanmasinda bir diger yontem 6grencilerin ilgilerini dikkate
alarak icerigi diizenlemek olabilir. Ogrencilerin ilgilerinin dikkate alinmasi, mevcut dgrencilerin
ilgi alanlar1 Uzerine insa edilen veya Ogrencilerin ilgi alanlarmni genisleten fikirlerin ve
materyallerin miifredata dahil edilmesini igerir. Ogrencilerin ilgilerini igerige dahil etmenin tek
bir yolu yoktur. Birden fazla strateji ile bu yapilabilir. Ornegin;

e "Arastiriyorum" stratejisi 6grencileri kendi deneyimlerine dayali olarak kisisel ilgi
alanlarina giren bir konuda arastirmaci olmaya tesvik eder.

e "Sorularim var!" stratejisi dgrencileri bireysel olarak ilgilendikleri sorular1 sormaya,
sorularma nasil cevap bulabileceklerini bulmaya ve bulduklarini akranlariyla paylagsmanin
yollarini tasarlamaya tesvik eder.

e "Bir ders tasarliyorum!" stratejisinde 6grenciler bir ders donemi veya birkag ders donemi
boyunca ne Uzerinde calisacaklarina karar verirler. Hedefleri belirlerler, zaman ¢izelgeleri
belirlerler, hedeflerine dogru calisirlar ve kendi ilerlemelerini degerlendirirler.

Icerigi uyarlamanin bahsedilen boyle yollar1 oldugu gibi destekleme (scaffolding),
ogrenme sdzlesmeleri ve mini dersler de yer almaktadir.? “Scaffolding” ifadesi Tiirke “iskele
ya da iskele kurma” anlamina gelse de egitim alaninda “destek” ya da “destekleme” olarak
kullanilmaktadir. Destekleme stratejisinde, dgrencinin performansina gore sistematik olarak
sunulan destek 6grenci bagimsizlastikga kaldirilarak asamali bir sistem izlenir. Ornegin,
Ogretmen, dgrencilerin okudugunu anlamalarina yardime1 olmak i¢in okuma Oncesi, sirasi ve
sonrasi stratejileri kullanabilir. Okuma 6ncesinde onceki bilgileri harekete gecirme, tahminde
bulunma gibi; okuma sirasinda sematik diizenleyiciler kullanma gibi, okuma sonrasinda ise
Ozetleme stratejileri gibi. Baslangicta 6gretmen, 6grencilerin stratejiyi uygulamalarina yardim
etmede aktif olarak yer alabilir. Ancak onlar stratejiyi 6grendikce, 6gretmen stratejiyi uygulama
sorumlulugunu kademeli olarak 6grencilere devreder. Bir diger 6rnek olarak, 6grenci yeni bir
beceri veya gorevi 6grenmekte zorluk gektiginde, 6gretmen gorevin adimlarini belirleyerek (yani
bir gorev analizi) ve ardindan sesli diisiinerek, bu adimlar1 modelleyerek 6gretimi destekleyebilir.
Ornegin, bir 8gretmen, iki basamakli iki say1y1 toplamakta zorluk geken bir dgrenci icin talimat

2 https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/di/cresource/g2/p05/#content
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verir. Baglamak igin Ogretmen, gorevi yonetilebilir adimlara bolerek bir gorev analizi

gerceklestirir. Daha sonra 6gretmen, gorevdeki her adimi birden ¢ok kez modeller ve 6grencinin

pratik yapmast i¢in zaman tanir. Ogrenci gérevde ustalastikca destekler yavas yavas kaldirilir.

Ogrenme Sdzlesmesi

Ogrenme sdzlesmesi, 6grencinin belirli bir stire icinde tamamlayacag; isi yazili olarak
belirleyen 6gretmen ve Ogrenci arasinda yapilan bir anlasmadir. Bir 6grenme sézlesmesi,
ogretmenlerin miifredat: 6grencinin hazir bulunusluk diizeyine veya 6grenme profiline gore
farklilastirmasina olanak tanir. S6zlesme diizenlemek tizere yapilan toplantilarda 6gretmen ve
ogrenci, tamamlanmas1 gereken gorevi, ne zaman tamamlanacagini, igin nicelik ve niteligini,
hangi kriterlere gore degerlendirilecegini ve uygun oldugunda elde edilen notu belirtmelidir.
Sozlesme, sartlar1 karsilamamanin sonuglarini da igerebilir. Etkili 6grenme sozlesmeleri
gelistirmek genellikle deneyimli bir dgretmenin beceri ve yeterliligini gerektirir. Ogretmen,
ogrenme sozlesmelerini kullanirken asagidaki husular1 dikkate almalidir:

e Bazi 6grenciler sdzlesmelerini erken tamamlayabilir. Ogretmen buna hazirlanmali ve
ogrenci igin icerikle ilgili ek etkinlikler (6rnegin bilgisayar etkinlikleri) planlamalidir.

e Ogrenciler genellikle zamanlarmi ydnetmek igin yardima ihtiya¢ duyarlar. Ogretmenler,
Ogrencilere programa uymalarina yardimec1 olmak icin ginlik planlama gibi destekler
saglayabilir.

e Beklenmeyen olaylar (6rnegin, 6grencinin devamsizligi, hastalik durumu, vb.) 6grencinin
belirtilen son tarihe kadar sdzlesmeyi tamamlamasmi engelleyebilir. Bu gibi durumlarda,
Ogretmen sdzlesmeyi tamamlamak i¢in ek sire teklif edebilir.

Ogrenme sozlesmelerinde, dgrencinin belirli bir siire icinde tamamlayacag: isi yazili
olarak belirleyen 6gretmen ve Ogrenci arasinda yapilan bir anlasma yer alir. Bir 6§renme
sozlesmesi, Ogretmenlerin miifredat1 6grencinin hazir bulunusluk diizeyine veya 6grenme
profiline gore farklilastirmasina olanak tanir. Etkili 6grenme s6zlesmeleri gelistirmek genellikle
deneyimli bir 6gretmenin beceri ve yeterliligini gerektirir. Bir 6gretmen, bir kavrami tiim smifa
tanittiginda, baz1 6grenciler onu aninda kavrar, bazilar1 zaten biliyor olabilir. Ote yandan, bazi
ogrenciler ¢esitli nedenlerden dolayr 6gretmenin onlara anlattiklarini hi¢ duymamis bile
olabilirler. Bu gibi durumlarda mini dersler, igerigi uyarlamanin bir yolu olabilmektedir.

Mini Dersler

Ogrenci bilgi diizeyinin degerlendirilmesine dayanarak 6gretmen dgrencilerinin bir
kismma yeniden Ogretebilir, bir grup 6grenciye O0gretmek i¢cin bagka bir yol bulabilir veya
anlayiglarini ve becerilerini genisletmek igin baska bir grupla caligabilir. Mini dersler, icerigi
ogrencilerin hazir bulunusluguna, ilgi alanlarma veya 6grenme profiline gore hedeflemede
oldukca etkili olabilir. Kiiciik grup ¢aligmalarinda bir grup bir konu ile ilgilenebilirken diger
gruba mini bir ders yapmak anlaml bir alternatiftir.

Aileler ve Cocuklarla {letisim

Ogrenme igerigini diizenleme siirecinde aileler ile iletisim de oldukca onemlidir.
Kapsayici egitim ortamlarinda bu tlr uyarlamalarin yapilmasi noktasinda geleneksel 6gretimden
farkli uygulamalar oldugu icin, dgretmenler kapsayici bir smifta neler bekleyebileceklerini
ogrenciler ve velilerle konusabilir, onlara bilgi verebilir. Ozellikle dénem baslangicinda bunun
yapilmast ¢ok Onemlidir. Hem ailelerin hem 6grencilerin kendi gereksinimlerine yonelik
desteklendiklerini bilmek, onlarm motivasyonlarm da artiracaktir. Ogrencilerin farkli etkinlikler
veya Odevler iizerinde calisiyor olabilecegi, tiim Ogrencilerin ¢esitli acilardan gelisecegi ve
zorlanabilecegi, projelerin  ve c¢aligmalarin nasil yapilacagi konusunda ailelerin de
bilgilendirilmesi, onlarin ¢ocuklarini desteklemeleri bakimidan da dnemlidir.
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Bolum 10

10.KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA OGRENME SURECLERINE iLiSKIN
DUZENLEMELER

Kapsayic1 ortamlarda dgrencilerin ¢esitli 6grenme gereksinimlerine gore 6grenme suregleri de
farkhlastirilabilir. Ogrenme streci dgrencilerin igerisinde bulunduklar1 ortamda dgretmenleri,
arkadaglar1, okuldaki/smiftaki tum ara¢ gerecler, materyaller ile hemhal oldugu- etkilesim
kurdugu- surectir. Ogrenme siirecinin nérolojik boyutu, egitimsel boyutu, psikolojik boyutu,
sosyal ve ekonomik boyutu bulunmaktadir. Cok farkli yonlerden ele alinabilmektedir. Bununla
birlikte, kapsayici egitim ortamlarinda birbirinden ¢esitli 6zelliklerde ve gereksinimlerde
ogrencilerin oldugu gergekliginden yola ¢ikildiginda, birbirinden farkli 6grenme surecleri
oldugunu da g6z 6ninde bulundurmamiz gerekir. Bu noktada smiflarda birbirinden ¢esitli
Ozelliklere sahip 6grencilerin 6grenme surecinden tam olarak yararlanabilmeleri icin gesitli
dizenlemeler yapmamiz gerekliligi de ortaya ¢ikmaktadir.

“Birlikte 6grenen gocuklar, birlikte yasamay: da 6grenirler.” Simif ortamini paylasan,
kendisini okuluna ve sinifina ait hisseden, 6grenme Ozellikleri ve bireysel gelisimi desteklenen
cocuklar birlikte 6grenebilirler. Birbirine sorarak, birbirinden 6grenerek gelisirler ve degisirler.
Birlikte 6grenen gocuklar, sorumluluk almayi, bir hedefte ortak ¢alismayi; zorluklara kendi
dizeylerinde sabretmeyi ve heyecanla istemeyi Ogrenirler. Yapamadiklarinda sosyal
ortamindakilerden destek gormeyi ve destek olmay1 deneyimlerler. Kimileri zorlanir ve daha ¢ok
destege ihtiya¢ duyar. Kimileri bir minik destekle sdyleneni yapar. Kimileri yanma gidilip
bireysel olarak ona agiklama yapildiginda 6grenir.

Ogrenme siireci ile dgretmenlerin dgrencilere kazandirmay1 hedefledigi icerigi nasil
Ogretecegi ve ogrencilerin nasil Ogrenecegi kast edilmektedir. Ogrencilerin 6grenmesini
saglamak icin sunulacak etkinlikler 6grencilerin gereksinimleri, ilgileri ve hazir bulunusluklarina
gore uyarlanabilir. Surece iliskin yapilan uyarlamalarda 6gretmen; nasil 6gretim sunacagi (girdi),
ogrenciye ne kadar ve ne tiir destek saglayacagi (destek diizeyi), 6grenciden ne tiir tepkiler
bekleyecegi (tepki), 0gretim i¢cin ne kadar siireye gereksinim duyacagi (slire), ogrencilerin
etkinliklere katilimlariyla ilgili beklentilerinin neler olacagi (katilim) gibi sorularin yanitlarma
odaklanmalidir (Tomlinson, 1999).

Ogrenme suireclerinin uyarlanmasma yonelik pek ¢ok farkl tiirde uyarlama yapilabilir.
Tim kademelerde, tiim derslerde ve tiim 6grenciler i¢in bu uyarlamalara yer verilebilir. Sadece
yapilan uyarlamalarin kapsami 6grencilere gore sekillenecektir. Ornegin cografya dersinde farkl
sunum sekilleri diger derslerden farkli gorselleri kullanmay1 igerirken; tarih dersinde farkls,
biyoloji dersinde daha farkli olacaktir. Ogrenme sireclerine yonelik olarak sunum sekli,
ogrencilerin tepkileri, 6grenme, gorev tamamlama veya test etme i¢in ayrilan ve izin verilen sire,
destek diizeyi, katilim derecesi ve miifredat diizeyinde uyarlamalar yapilabilir (Deschenes,
Ebling & Sprague, 1994).

Ogretimin sunum seklini uyarlayabilirsiniz.

= Farkl gorsel araclar kullanarak,
= Daha somut drnekler planlayarak,
= Uygulamal etkinlikler yaparak,
= Ogrencileri is birlik¢i gruplara yonlendirerek bunlar1 yapabilirsiniz.
Ogrencilerin tepkilerini uyarlayabilirsiniz.
Ogrencinin yonergelere nasil yanit verebilecegini;
= S0zl ve yazili yantta izin vererek,
= Ogrenciler igin bir iletisim kitabi kullanarak,
» Ogrencilerin uygulamali materyallerle bilgileri gostermelerine izin vererek yapabilirsiniz.
= [fade edici dil bakimmdan katilim 6zellikleri smirl olan dgrencilerin yamtlarm gesitli
kartlarla gGstermesini istemek de tepki uyarlamalarma 6rnek olabilir.
Ogrenme, gérev_tamamlama veya test etme igin ayrilan ve izin verilen sireyi
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uyarlayabilirsiniz.
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= Bir gdrevi tamamlamak igin bir zaman ¢izelgesini kisisellestirme.

Ornegin, glin icerisinde yapilacak derslerin yer aldig1 bir tablo hazirlayarak égrenciden
en ¢ok kullandig1 defterinin basma yapistirmasini isteme ya da telefon hatirlaticis1 kullanarak
sirada hangi dersin oldugunu ve ne kadar siirecegini hatirlatma olabilir.

= Bazi 6grenciler i¢in 6grenme slreci hizlandirilabilir ya da azaltilabilir.

Ornegin kendi siif diizeyindeki bir okuma metnini hemen okuyup tamamlayan bir
ogrenci igin 6grenme slreci kisa tutulabilir. Ne kadar zamanmin oldugu ya da kaldigi
aciklanabilir.

Beceri seviyesini, problem tiiriinii veya dgrencinin ise nasil yaklasabilecegine iliskin

kurallar1 uyarlayabilirsiniz.

= Matematik problemleri i¢in bir hesap makinesi kullanilmasina izin verebilirsiniz.
» Ogrencilerin dgrenme slrecindeki ihtiyaclarmi karsilamak icin kurallarda tekrar
diizenleme yapabilirsiniz.

Ogrencilere yonelik bireysel destek miktarini artirabilirsiniz.

» Qgrencilerin Ozelliklerine gore akran arkadaslar, dgretim asistanlari, akran egitmenler
belirleyerek bunu yapabilirsiniz.

* Ipucu ve yardim sistemlerini kullanabilirsiniz. Ozel egitim alaninda gok tercih edilen ancak
sadece 0zel egitim alanma 6zgili diisliniildiigii i¢in diger alanlarda ¢ok da yer verilmeyen
bu sistemler aslinda &grencilere destek sunmada ok etkili olmaktadir (Daha 6nceki
bélimlerde bu kisim vurgulanmustir.). Ornegin, etkinlik ile ilgili bir yonerge verdiginizde,
yapamayan bir 08renciye tekrar yonerge vererek sézel ipucu sunmak, yine yapamiyorsa
etkinlikte yapacagi seylerle ilgili isaret ipucu vermek (gostermek), yine yapamiyorsa nasil
yapacagma model olmak, yine yapamiyorsa kismi fiziksel destekle yapmasina yardimci
olmak, yine yapamiyorsa tam fiziksel destekle yapmasini saglamak gerekebilir. Buna ipucu
hiyerarsisi denmektedir. Ogretilen icerik ve slrece bagh olarak asamali olarak bu
desteklerin azaltilmasi ya da artirilmasi gerekebilir.

Ogrencinin goreve aktif olarak dahil olma seviyesini uyarlayabilirsiniz.

» Ornegin, cografya dersinde, bir §grencinin diinyay1 tutmasim saglarken, digerlerinin
yerleri isaret etmesi saglanabilir.

= Bir 6grencinin etkinlikle ilgili materyalleri arkadaslarina dagitmasi saglanirken digerinin
materyalleri toplamasi saglanabilir.

= Biyoloji dersinde grup ¢alismasi ile hazirlanan bir materyalin bir kismini bir 6grenci
yaparken, digeri nasil yaptigini anlatabilir.

Bir 6grencinin bireysel hedeflerini karsilamak i¢in farkli yonergeler ve materyaller

saglayabilirsiniz.

= Bir gorevi tamamlamak i¢in 6grencinin zaman ¢izelgesini kisisellestirebilirsiniz. Ne
zaman o etkinligi tamamlamis olmasi gerektigini ona gore belirleyebilirsiniz.

= Bazi 6grenciler i¢cin 6grenme siirecini farkli sekilde hizlandirabilir, ekstra yonergeler
sunabilir; bazilarmin da minik minik hedefleri gerg¢eklestirmesine destek olabilirsiniz.

= Bir 6grenciden 0ykiinlin tamami yerine bir metnin ¢izgi roman versiyonunu okumasini
isteyebilirsiniz.

= Bir 6grenciden sarkiy1 dinlemesini, digerinden sozlerini de sessizce okuyarak sarkiy1
dinlemesini isteyebilirsiniz.

Baz1 Ogrenciler uyarlamalara ragmen etkinliklere katilmakta zorlanabilirler,
cabalarmiza ragmen dahil olmakta giiclik yasayabilirler. Motivasyonu diisiik olan 6grenciler igin
ogrenme siiregleri kapsaminda yapilabilecek birtakim alternatifler olabilir:

1. Ders heyecanli hale getirilebilir.

2. Sinuf belli 6gretimsel hedeflerde gekici hale getirilebilir.

3. Rutinlerin disinda, etkinliklere 6grenciler tarafindan beklenmedik 6zellikler tasiyan bazi
icerikler eklenebilir.
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4. Ogrencileri duygusal olarak dahil etmeye yonelik ¢aba gosterilebilir. Bunun i¢in onlarmn
duygularinin farkinda olmak, onlar1 iyi gozlemlemek ve paylagmalarina yonelik rehberlik
etmek yardimci olabilir.

5. Mumkin oldugunda &grencilerin segimlerine, etkinlikler igerisinde tercihlerini

kullanmasna yonelik 6zellikler derslere eklenebilir. Ornegin, ilgi alanlarma gore

materyaller ve igerikler eklemek gibi.

6. Smifi bazen sasirtabilirsiniz. Her zaman yaptiklarinizdan farkl bir aksesuar, kiyafet ya da

ogretimsel uygulama ile bunu yapabilirsiniz. Ogrencilerin sevdigi ve ilgilerini ¢eken bir

konugu simifa davet edebilirsiniz.

7. Okul dis1 6grenme ortamlarini olabildigince 6grenme Sureglerine dahil edebilirsiniz.

Cesitli nedenlerle 6grenilmis caresizlik yasayan ve ne yaparsa yapsin olmayacagina,

yapamayacagina inanan 6grenciler igin de yapilabilecek seyler olabilir:

e Once onlar icin kisa vadeli hedefler belirlenebilir.

e Yapabildiklerine yonelik geri bildirim verilerek basarabildiklerine olan inanglarmi
saglamalar1 tesvik edilebilir.

e Sevdigi, rol modeli olan kisiler varsa onlarla iletisim kurmalar1 saglanabilir ve hatta
sinifta onlarla bir paylasim ortanmu olusturulabilir. Illa bdyle bir rol model olmasina
gerek de olmayabilir, iist siniflardan basarili ve kendisini ifade etme becerileri iyi
ogrenciler sinifa konuk edilerek neler yaptiklarini, nasil calistiklarin1 ve 6grendiklerini
paylagmalar1 istenebilir.

e Bunlarin yaninda elestiriye asir1 duyarli, ebeveynlerinin destegini ¢ok da gérmeyen,
caligma davraniglarina iligkin siirekli ertelemeci davranan 6grenciler olabilir.

e Her Ogrencinin hikdyesi birbirinden farklidir ve oneriler, sadece yapilabileceklerin
minik bir parcasma iliskin fikir yiiriitmeye yonelik olup bu kisimda yer almaktadir.
Cesitli bakimlardan destege gereksinimi olan her 6grenci icin iyi bir gozlemci
oldugumuzda, nelerin yapilmasi gerektigine iliskin de bir i¢cgdri kazanip onlari
desteklemeye yonelik 6neri gelistirebiliriz.

Kapsayici egitim ortamlarinda tim ¢ocuklarmn/6grencilerin ¢esitli 6grenme ve gelisim
ozellikleri bakimindan destege ihtiyaci olabilir. Tiim 6grencilerin 68renebilecegini ve hepsinin
“etiketlerinden” ziyade performanslarina gore “desteklenmesinin” ©6nemli oldugunu
disiindiigiimiizde; zihnimizde kalip yargilari, 6n yargilar1 biiyiitmeyip her ¢cocugun 6grenebilir
olduguna inandigimizda zihnimiz de bu destek piramidindeki gibi ¢alismaktadir (Sekil 4).

BEP’i olan ve agir
yetersizliklere sahip
% 3 ogrenciler

Bireysellestirilmis Egitim
Ozel destek - Programi (BEP) olan hafif

ve orta diizey destege
gereksinimi olan dgrenciler

- |Tiim ogrenciler |
Sekil 4. Destek piramidi

Destek kavrammi 6n plana ¢ikardigimizda ve “Sinifimda su su 6zelliklere sahip bir
Ogrenci var, ben onu nasil destekleyebilirim?” sorusunu kendimize sordugumuzda bakis agimiz
da degismekte ve zihnimiz alternatif gelistirmemizi saglayan pencereler agmaktadir. Ozel
egitimde asamali yaklagimlar da dedigimiz sistemde, destek dereceleri bu sekilde ortaya
cikmaktadir. Bu sistemde tiim ¢ocuklarm/dgrencilerin ¢esitli bakimlardan desteklendigi genel
destegin sunumu; gelisimsel olarak ¢esitli yetersizlik ve smirliliklara sahip, tant almis ve BEP’i
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hazirlanmis 6grenciler i¢in 6zel destek dedigimiz hafif/orta diizeyde destegin sunumu ve agir
yetersizliklere sahip 6grenciler igin yogun destegin sunumunu yer almaktadir. Yani tim
kademelerdeki kapsayici ortamlarda 6grencilerin 6grenme ve gelisim 6zellikleri bakimindan
destege gereksinimi olabilecegi ve bu destegin onlarin 0Ozelinde, kendilerine yonelik
sunulabilecegi vurgulanmaktadir.

Uyarlama yapmaya karar verdigimizde neler yapmamiz gerekiyor? Peki ya uyarlama
gereksinimi ortaya ¢iktigin1 diisiindiigiimiizde nereden baslamamiz gerekir? Bunlarin hepsi
cesitli kararlar almay1 gerektiren bu suregtir.

Ne ogretileceginin kapsaminin ve igeriginin belirlenmesi.

Ogretimsel etkinlikler yapilmas: ve siireg icerisinde katilimin
degerlendirilmesi.

Eger 6grencinin desteklemesi gerekiyor ise uygun uyarlamalarm
belirlenmesi.

Sekil 5. Uyarlama sureci

e Eger 6grencilere yonelik planli ve diizenli bir sure¢ yaritiliyorsa, veriye dayali kararlar
veriliyorsa ¢ok kolay bir surec olabilir.

e Oncelikle hangi ders kapsaminda, hangi kademede 6gretmenlik yapiyorsaniz ona gore
ogrencilere ne Ogretileceginin kapsamini Ve igerigini belirlemeniz, nasil 6greteceginizi
belirlemeniz ve yaptigimiz uygulamalar1 degerlendirmeniz gerekmektedir. Belirlenen
hedeflere/kazanimlara ulasildi mi1? Cocuklarin katilimi nasil oldu, tiim ¢ocuklar etkinliklere
katild1 m1? Bu sorulara yanitlarinizi olusturduktan sonra eger bir 6grencinin desteklenmesi
gerekiyor ise ona uygun uyarlamalar1 da belirlemeniz gerekmektedir. Bu kapsamda iyi bir
gbdzlemci olmaniz hangi kapsamda (igerik, siire¢, materyal), nasil uyarlama yapacagnizin,
ogrencilerinizi hangi bakimdan, nasil destekleyeceginizin kararia varmaniz gerekmektedir.

e Daha sonra planladiginiz uyarlamalar1 yapip, Yyine sire¢ icerisinde gozlem ve
degerlendirmeler ile uyarlamalarin ise yarayip yaramadigmi, ise yaradi ise nasil devam
ettirilecegini; yaramadi ise nasil guncellenmesi gerektigini de diisiinmeniz gerekir.

Uyarlamalarin Etkisinin Degerlendirilmesi
Kapsayict egitim ortamlarinda sadece uyarlamalara yer vermekten ziyade yapilan bu
diizenlemelerin etkisini degerlendirmek de ¢ok Onemlidir. Amacina ulasmasi, slregte bir
degisiklik gerekip gerekmemesi, 6grencilere verilen destege ihtiyacin devam edip etmediginin
belirlenmesi yapilacak bu degerlendirmelere ve veriye dayali kararlar vermeye baghdir.
Uyarlamalarin etkisini degerlendirmek tlizere sorular sormamiz ayni uyarlamalarla ilgili ¢esitli
kararlar vermemizi de kolaylastiracaktir (Bolt & Roach, 2009). Ornegin;

1. Ogretim suirecinde hangi uyarlamalar kullanilmaktadir?

2. Uyarlamalarin 6gretim siirecinde kullanildig: ve kullanilmadigi durumdaki farklar

nasil ortaya ¢ikmaktadir?

3. Eger 6grenci beklenen performansi gdstermedi ise bu durum 6gretim siirecine dahil
olamamaktan mi, uyarlamanimn sinirli olmasindan m1 yoksa etkisiz uyarlama
kullanilmasindan m1 kaynaklanmaktadir?

Uyarlamalarin ise yarayip yaramadig ile ilgili 6grenciler ne disiiniiyor?

Hangi uyarlamalarin kombinasyonlarmi kullanmak etkili gérintyor?

Uyarlamalarin yapilma slrecindeki zorluklar nelerdir?

ook~
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7. Uyarlamalarin ise yarayip yaramadigi konusunda 6gretmenler ve digerleri ne
diistiniiyor?
gibi sorularm sorulmasi bize yaptigimiz uyarlamalarin etkisini hem uyarlamalar hem
ogrenciler hem de kendi deneyimlerimiz agisindan gosterebilir.

Ozetle, tiim kademelerde, tiim derslerde ve tiim &grenciler icin bu uyarlamalara yer
verilebilir. Ogretimin uyarlandig1 siniflarda 6grencilerin ilgileri, hazir bulunusluklar1 ve 6grenme
gereksinimleri  dikkate almarak cesitli degisiklikler ~yapilir. Ogrenme  sirecinin
farklilagtirilmasinda tek bir yol yoktur, 6grencilere ve 6gretim kapsamina gore yollar degisebilir.
Smif ortaminda 6grenme etkinliklerine yonelik olarak yapilacaklar konusunda 6grencilerin ve
ailelerin bilgilendirilmesi, onlarin hazirhikli olmalar1 ve desteklerinin saglanmasi noktasinda
onem tasiyabilir.

Bolim 11
11. KAPSAYICI EGITiM ORTAMLARINDA OGRENME URUNLERINE iLiSKIiN
DUZENLEMELER

Kapsayici egitim ortamlarinda tim ¢ocuklar1 desteklemek ve 6grenme stirecinin aktif bir Gyesi
olmasini saglamak i¢in uygulayabilecegimiz bir diger yontem 6grenme Urtinlerini uyarlamaktir.
Ogrenme Urnleri ile kast edilen 6grencilerin ne 6grendigini, nasil gdsterebilecegidir. Ogrenme
urlinleri  6grencilerin ~ 6gretim  slreci  sonunda neleri, ne kadar ogrendiklerini
gosterir.® Ogrencilerin ortaya koydugu driinlerin nitelik, nicelik ve bagimsizlik agismdan
degerlendirilmesi sonucunda elde edilenler strecin drunleridir. Bu Uriinlerin yazililar, kisa
smavlar, sunumlar, projeler ile degerlendirilmesi ile 6grenme Urinleri ortaya konulmus olur.
Her 6grencinin 6grenme ve gelisim Ozellikleri ile gereksinimleri farkli oldugundan
ogrenme stirecinde kazandiklarini/6grendiklerini birtakim uyarlamalarla daha net bi¢cimde ifade
edebilir hale gelebilirler. Ornegin, cocuklarm resimle ifade etmelerine izin vermek, grup
calismalar1 yaptirmak, resimli kartlar arasindan se¢mesini saglamak, sézel olarak ifade etmesini
desteklemek, jest ve mimikle ifade etmesine destek olmak gibi yollarla 6grenme Urinleri
farklilastirilabilir. Ogrenme {iriinlerini uyarlama, 6grencilerin dersteki yetkinligini farkli bir
formatta gostermesine olanak tanir. Cogu dersin 6grenildigini gésteren en iyi 6rnek, 6grencinin
materyali anladigini yansitan, 6grenci tarafindan olusturulan bir triindiir. Bununla birlikte,
ogrenciler yeterli olsalar bile destek ihtiyaci olanlar, sadece 6devin dogas1 geregi akranlarma
benzer yeterlilikler gosteremeyebilirler. En yaygm 6rnek, test teknikleri konusunda zayif olan bir
ogrencidir. Ogrenciye smav i¢in daha fazla zaman tanimak veya yazili cevaplar yerine sdzlii
cevaplar almak bu sinirlamayi iyilestirebilir.
Ogrenme Urunlerinin - uyarlanmasma yonelik olarak degerlendirme ortamu,
degerlendirme yontemi, materyaller ve siirede diizenlemeler yapilabilir.
Degerlendirme ortaminin uyarlanmasinda;
e Hassasiyeti olan 6grenciler i¢in ortamin 1s1 Ve 151k bakimindan diizenlenmesi saglanabilir.
e GOrme bakimindan desteklenmesi gereken o6grenciler igin aydinlik bir ortam tercih
edilebilir.
e Mumkiinse, olabildigince en sessiz sekilde ve zeminde hareket edilmesi i¢in dikkat dagitic
olmayan yer zemin kaplamasina sahip yerler tercih edilebilir.
e Bireysel smavlarda ya da grup degerlendirmelerinde ona gore ortam secilmelidir.
e Kalabalik bir ortamdan ziyade oturus diizeninin dgrencilere uygun oldugu sakin bir ortam
tercih edilebilir.
Degerlendirme yontemi ile ilgili olarak;
e Yazili siavlar, testler, grup 6devleri gibi ¢esitlendirilmis degerlendirme yontemleri
kullanilabilecegi gibi bunlarin yapildigi materyallerin uyarlanmasi da ¢ok énemlidir.
e Ornegin, testlerde miimkiinse uzun sorularm yer almamasi; tamami bosluk doldurma ya da
coktan secmeli sorular yerine farkli tiirde (dogru-yanlis, eslestirme, bosluk doldurma,
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3 https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/di/cresource/q2/p07/#content
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yorum yazma gibi) sorularin bir arada yer aldigi; eslestirme, secenekleri isaretleme,
yazmay1 iceren degerlendirmeler yapilmalidir.
Derslerin yapisina da uygun olabilecek sekilde uygulamali degerlendirmeler de tercih
edilmelidir.
Baz1 sinavlarda web 2.0 araglari kullanilarak degerlendirme yapilmasi da o6grenciler
acisindan pratik olabilir.
Bununla birlikte, farkli biligsel seviyelerde sorularin yer almasi 6grencilerin yeterliklerini
gostermeleri agisindan onemlidir. Ayrica; bilgi ve kavramaya yonelik sorularla beraber
analiz, sentez diizeyinde sorularin da olmasi 8l¢me agisindan isabetli olacaktir.
Degerlendirme materyalleri ile ilgili olarak;

Yazili doklimanlar var ise bunun okunabilirliginin organize edilmesi ¢ok Onemlidir.
Gerekiyorsa buyuk puntolu yazilar, Braille ile yazilmis kagitlar kullanmak uygun olabilir.
Resim ve mizik dersinde kullanilacak ¢izgili/yazili materyallerin ¢izgilerine dokunsal
Ozellikler eklenmesi,
Matematik dersinde gerekiyorsa hesap makinesi kullanimma izin verme,
Yazilt metinleri okuyup anlamada sorun yasayan ogrenciler i¢in seslendirilmis metinler
kullanilmas1 ve IPadlerin siirece entegre edilmesi rahatlik saglayabilir.

Ogrencileri zorlayan ve endiselerini artran bir diger 6nemli husus smavlarin

suresidir:

Sinavlarda ihtiyaci olan 6grencilere ek sure taninmasi,
Ara verme gereksinimi olan 6grencilere kisa molalar saglanmasi,
Yanlarinda yiyecek bulundurmasi gereken 6grencilere firsat taninmast,
Smav slresine iligkin hatirlatmalar yapilmas: énemlidir.
Bununla birlikte yonergeleri anlamakta zorlanan &grenciler icin  yOnergelerin
basitlestirilmesi ve bu sekilde sinav materyallerinde yer verilmesi onlar i¢cin kolaylastirici
olacaktr.
Geleneksel sinavlardaki sorularin uyarlanmasina yonelik dikkate alinmasi gereken

onemli noktalar yer almaktadir:

Coktan se¢cmeli sorularda agik, net ve basit bir dil kullanilmasi,

Soru kokiiniin yapisinin yanitlara yonelik ipucu olusturmadigindan emin olunmasi,
Eslestirme sorularinda okuyucularn takibi agisindan sekizden fazla 6geye yer
verilmemesi,

Diagramlar ya da doldurulmasi gereken tablolarda 6grencilere yeterli bosluk birakilmas,
Dogru yanlis sorularmin dilinin agik, net ve anlagilir olmasina dikkat edilmesi dnemlidir.

Ogrencilere degerlendirmelerle ilgili kavramlari ve hazirligi 6nceden 6gretmek de ise

yarayabilir;

Testlerle ilgili yap1 ve sozcUkler 6nceden 6gretilebilir. "Karsilastirma" veya "karsitlik" gibi
test maddelerinde yer alan tanidik olmayan kelimeler veya ifadeler 6nceden 6gretilebilir.
Ogrenciler test formatina asina héle getirilebilir.,

Sorulardaki olas1 anahtar kelimeler 6gretilebilir.

Olumsuzluklar iceren veya asir1 karmasik mantik gerektiren maddeler, 6grencilerin
bilgilerini dogru bir sekilde ifade etmesine engel olabilir. Bu nedenle agik, net ve
anlasilabilir bir dil kullanilmalidir.

Ogretmenlerin her etkinlige ¢ocuklarin katilim seklinin farkli oldugunu ve kendi

bireysel 6zellikleri kapsaminda oldugunu kabul etmesi 6grenme iirlinlerini farklilagtirmast i¢in
temel bakis agilarindan biridir. Smiflarin kalabalik olmasimnin, her bir 6grencinin tum 6zelliklerini
hem o6gretimlerde hem degerlendirmede nasil dikkate almabilecegi konusunda zorluklar
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olusturdugu diisiiniilse de, denemeden “Zaten olmuyor” ya da “Olmaz” diye diisiinmek, hele de
ogrencilerimize katkilarmim olabilecegi boyle bir konuda bastan kapilar1 kapatmak, belki de daha
zor olani tercih etmek olabilir. Dolayisiyla iyi bir gozlemci olmak, denemek ve sonuglarini
degerlendirmek de gelismek i¢in 6n kosuldur. Kapsayici egitim mantiginin igsellestirilmesi, bu
anlayisa dayali uygulamalara daha asina ve daha kolay adapte olmak demektir.

Ozetle, tiim kademelerde, tiim derslerde ve tiim &grenciler icin bu uyarlamalara yer
verilebilir. Degerlendirmenin uyarlandig siniflarda 6grencilerin ilgileri, hazir bulunusluklar1 ve
ogrenme gereksinimleri dikkate alnarak cesitli degisiklikler yapilir. Ogrenme driinlerinin
farklilagtirilmasinda tek bir yol yoktur, 6grencilere ve Ogretimin kapsamina gore yollar
degisebilir.

Bolim 12
12.KAPSAYICI DEGERLENDIRME

Kapsayici degerlendirme, ¢esitli 6grenme ve gelisim Ozelliklerine sahip 6grencilerin ders
ogrenme hedeflerini karsilama konusundaki ilerlemelerini &gretmenlerinin  anlamalarini
saglayan faaliyetleri igerir.* Kapsayic1 smif ortamlarinda gesitli gereksinimleri olan dgrencilere
yonelik yapilabilecek diizenlemeler mevzuatimiz zemininde teminat altina alinmistir. MEB Okul
Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi® ile Ortadgretim Kurumlarr Yonetmeligi’nde®
Olcme ve degerlendirmeye iliskin temel esaslar yer almaktadir. Bazi maddelerde de
desteklenmesi gereken 6grencilere iliskin hususlar belirtilmistir.

* Kaynastrma/biitiinlestirme  yoluyla egitimlerine devam eden ogrenciler igin;
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlanir ve bu égrencilerin bagarilar:, bu programda yer alan amagclara
gore degerlendirilir.

 Ogrencilerin basarisi; ogretim programi 6Srenme kazammlar: €sas almarak dersin
ozelligine gore yazili sinaviar, uygulamali sinavlar, performans ¢alismalar: ve projeler ile
isletmelerde beceri egitiminde alinan puanlara gére tespit edilir.

* Swav sorulari, ogretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaclaryla ogrenme
kazanimlari esas alinarak hazirlanir.

« Ogretmen, 0lgme ve degerlendirme yontem ve araclariyla ogrencinin programlarda
amaclanan bilgi ve becerileri kazanp kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.

*  Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katiim ile
performans ¢alismalarindan olusur.

* Geleneksel sinaviardaki sorularin uyarlanmasina yonelik dikkate alinmas: gereken
ogrencilerin basaristmin belirlenmesinde, elestirel ve yaratict diisiinme, arastirma,
sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri becerileri 6lgcen arag ve yontemlere 6nem verilir.

« Ogrencilerin basarisimn élciilmesinde, gecerlilik, giivenirlilik ve kullamgshlik ézellikleri
acisindan uygun oleme araglart kullanilir. Olgme aracimn oOzelligine gore cevap anahtart,
dereceli puanlama anahtart ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilur.

* Kaynastrma yoluyla egitim ve dgretimlerine devam eden odgrencilere yonelik 6lgme
degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

« Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan ogrenciler ile 0zel egitim
swmiflarinda egitimlerine devam eden ogrencilere basarisizliklarindan dolayr sinif tekrart
vaptirilmaz. Ancak; velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme
Biriminin karari dogrultusunda, ilkokulda tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim alan dgrenciler ile ilkogretim programi uygulayan o0zel egitim siiflarinda

4 https://provost.tufts.edu/celt/inclusive-assessment/

5 https://ogm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2016 11/03111224 ooky.pdf

8 https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19942&mevzuat Tur=KurumVeKurulus
Yonetmeligi&mevzuatTertip=5
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egitimlerine devam eden ogrencilere bir defaya mahsus olmak Uzere sinif tekrar
vaptirlabilir.

Kapsayici degerlendirme, dgrencileri degerlendirmekten daha fazlasidir. Ogrencilerin
ve Ogretmenlerin, Ogrencilerin 6grenme hedeflerini karsilama konusundaki ilerlemesini
anlamalarmi saglayan devam eden faaliyetlerdir. Nicel ve nitel boyutlar1 bulunur. Ogrenciler bu
kapsamda bigimlendirici ve 0Ozetleyici degerlendirmeler yoluyla &grendiklerini gosterirler
(Taneri, 2019).

Kapsayict degerlendirme, belirli &grenci gruplarma yararli olmasi amaciyla
degerlendirmeyi degistirmek ve ¢itay1 diisiirmek demek degildir.” Her ne kadar degerlendirme ve
kapsayict s0zciligli yan yana gelince boyle algilanabilecek bir yapiy1 ¢agristirsa da, herhangi bir
ogrenci grubuna yararli olmas1 amaciyla olmasi gerekenden farkl bir degerlendirme yapmak ya
da degerlendirme Olgutlerini bir grubun lehine olacak sekilde yapilandirmak hi¢ degildir.
Kapsayici degerlendirme, her 6grencinin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine gore ortaya koydugu
performansini 8lgmeye, yeterliklerini gelistirmeye ve veri elde etmeye yoneliktir.

Kapsayici degerlendirmenin 6zelliklerini ortaya koymak, onun daha 1yi anlasilmasini
saglayacaktir. Buna yonelik olarak;

1. Degerlendirmenizi iyi bir degerlendirme tasarmmu ile giglendirin.

2. Programiniz iginde ¢esitli degerlendirme yontemlerini kullanin.

3. Segimlerinizi degerlendirmenize dahil edin.

4. Kapsayici sinavlar tasarlayin.

5. Teknolojinin nasil yardime1 olabilecegini diisiiniin.

6. Ogrencileri degerlendirme sirecine hazirlayin, dahil edin ve destekleyin.
7. Uygulamay izleyin, gdzden gecirin ve paylasin.

Smif i¢i degerlendirmelerin kapsayicilik derecesini belirlemek Uizere bazi sorular da
sorabiliriz (Taneri, 2019):

1. Smuftaki tim 6grencilerin yaptigmiz degerlendirmede basarili olmasini istiyor
musunuz?
2. Degerlendirme 6grencilerin okul yasantisina getirdigi glcli yanlar Gizerine mi
insa edildi?
3. Degerlendirmede tiim 6grencilerin katilimi s6z konusu mu?
4. Degerlendirmede ¢esitliliklere/farkliliklara saygi esas alindi mi?
5. Degerlendirme 6grencilerin kiiltiirel deneyim ve yasantilar1 dogrultusunda
mi1?
6. Degerlendirme 6grencilerin farkli gereksinimlerine yanit veriyor mu?
7. Degerlendirme 6grencilerin kendilerini farkl: yollarla ifade etmelerine olanak
tantyor mu?
Ozetle, kapsayici degerlendirme, gesitli 9grenme ve gelisim dzelliklerine sahip dgrenci ve
Ogretmenlerin, 6grencilerin ders 6grenme hedeflerini karsilama konusundaki ilerlemesini
anlamalarini saglayan faaliyetleri i¢erir. Mevzuat zemini olan kapsayici degerlendirmede,
ogrencilerin Ozellikleri dikkate alinarak 6grendiklerini ortaya koymasi hedeflenir.
Ogretmenlerimizin kendilerini ne kadar kapsayici degerlendirme yaptiklar1 konusunda
degerlendirmeleri, daha kapsayici olmalar1 noktasinda bir i¢gorii saglayacaktir. Kapsayici
egitimin smavlarla, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili boyutu olmakla birlikte, ¢esitli
bakimlardan akranlarmdan farklilik gdsteren 6grenciler igin bir yerlestirme karar1 gerektiren
durumlarla da iligkilendirilmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin gelisim ve 6grenme
ozelliklerinin degerlendirilmesinde kapsayici olunmasi, objektif performansinin ortaya
konulmas1 bakimindan ¢ok énemlidir.

"https://www.plymouth.ac.uk/uploads/production/document/path/2/2401/7 Steps to Inclusive Asses
sment.pdf
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Bolum 13

13.KAPSAYICI EGITIM VE PAYDASLAR-I

Egitimin etkili, verimli ve kapsayici bir islevinin olabilmesi igin egitimin paydaslar1 olan
Ogretmenlerin, ailelerin, yoneticilerin ve sivil toplum kuruluslarmin birbirleriyle is birligi icinde
olmas1 gerekmektedir.
Paydas Olarak Ogretmenler
Okullarda verilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkililigi, egitimin en temel paydasi olan
ogretmenin niteligine baghdir. Alberta Ogretmenler Birligine (2000) gore, &gretmenler
ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarmi tespit etme, dersi planlama, dersi isleme, G6grencileri
degerlendirme ve ailelere 6grenci ile ilgili bilgi verme gibi gorevlerden sorumludurlar.
Gunumuzde 6gretmenlerin sosyo-ekonomik, irksal, dilsel, kiltirel ve akademik ge¢misleri ya da
bunlarm timi bakimindan yapilar1 farkli olan, cok c¢esitli ailelerden gelen G6grencileri
bulunmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmenlerde aranan nitelikler ve yeterlikler Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan belirlenmektedir. Bakanlik¢a kurulan komisyon yonetiminde Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri belirlenmektedir. Bu kapsamda bu yeterlikler “mesleki bilgi”, “mesleki
beceri” ve “tutum ve degerler” olmak iizere birbiriyle iligkili li¢ yeterlik alanindan olugsmaktadir
(MEB, 2017). “Tutum ve Degerler” yeterlik alaninda yer alan “Iletisim ve Is Birligi” yeterligi
ogretmenlerin diger egitim paydaslariyla etkili iletisim ve is birligi kurmasini gerektirmektedir.
Ogretmenlerin okullarda kullanabilecegi ve onlarm dgrencilerle, ailelerle, yoneticilerle veya
gonillu kisilerle is birligi ve iletisimde olmalarmi saglayacak bazi 6neriler asagida listelenmistir.
Bunlar:
e Donem basi ve sonu veli toplantilari; bireysel veli toplantilar
e Veli katihm ile gergeklestirilen sosyal etkinlikler: Tiyatro, opera, muzikal, konser vb.,
yilsonu toplu dogum guini partisi diizenleme
e Veli katihmu ile gergeklestirilen akademik etkinlikler: Dis saghgi ile ilgili dis hekimi bir
veliyi davet etmek vb., sinif bitkisi yetistirme
e Belirli glin ve hafta etkinlikleri: 4 Ekim Diinya Hayvan Haklar1 Koruma giind igin projeler
tasarlama
e Oryantasyon etkinlikleri: Sene basinda yeni gelen 6grencilere kendini ve okulu tanitma,
tanigsma kokteyli diizenleme
e Velilerle telefonla irtibatlarmi etkin kullanma, ev ziyaretleri gergeklestirme
e Yilsonu sunumlary okuma bayramy/ resmi bayramlar ve trenler: Ogrencilerin yil boyunca
ogrendiklerini sinif arkadaslariyla birlikte sahnelemesi, velileri seyirci olarak davet etme
Paydas Olarak Aileler
Egitime ailenin ve toplumun katilimi ile ilgili ¢alismalar; dahil edilen farkli aktorler ve kurumlar,
farkli isleyis duzeyleri, faaliyet gesitliligi, kulttrel boyutlar, farkli bakis agilar1 ve ideolojiler gtz
oniine alindiginda karmasiktir (Pang, Isawa, Kim, Knipprath, Mel, & Palmer, 2003). Aile-okul
iliskisi ya da ebeveyn katilimi1 kavramlar1 genel olarak, egitim sonuglarindan ve gelecekteki
bagaridan faydalanmak icin ebeveynlerin okullarla ve g¢ocuklariyla c¢alismasi olarak
tanimlanmistir (Hill ve digerleri, 2004). Bir¢ok {iilkedeki aile, ¢ocuklar1 i¢in ve c¢ocuklari ile
birlikte anaokulu segiminden baslayarak yiiksekogretim secimine kadar farkli egitim
dizeylerindeki egitim segeneklerini goz 6ninde bulundurmalar1 gereken bir durumla karsi
karstya kalir (Kosunen ve Carrasso, 2016). Cocuklarin egitimine ebeveyn katiliminin,
anaokulundan liseye kadar tiim 6grenim diizeylerinde akademik ve sosyal basarilarini etkiledigi
(Arnold, Zeljo, Doctoroff ve Ortiz, 2008; Cooper ve Crosnoe, 2007; Vincent ve Tomlinson,
1997) ve c¢ocuklarin akademik gelisimlerinde Kritik bir 6neme sahip oldugu goriilmistiir
(Edutopia, 2000). Cocuklarin iizerinde bdyle bir etkisi olan ebeveynlerin ¢ocuklarin egitimine
dahil edilmelerinin akademik ve sosyal anlamda 6nemli ¢iktilar olusturdugu belirlenmistir
(Jeynes, 2005; Monti, Pomerantz, & Roisman, 2014). Cocuklarinin egitimine katilan, drnegin

296



onlarla okumalar yapan, 6devlerine yardim eden ve okulla ilgili genel tartigsmalara katilan

297



ebeveynlerin, istikrarli akademik performansi olan ve daha az davranis problemi godsteren
cocuklar1 vardir (Cooper ve Crosnoe, 2007; Fan ve Chen, 2001; Hattie, 2008). Ebeveynler hem
cocuklariyla kuracaklari iletisiminin niteligiyle, hem de okul ile ger¢eklestirecekleri is birliginin
diizeyi ile ¢ocuklarmin akademik ve sosyal basarilarma dnemli katkilar saglayabilir.

Okullar ebeveynler i¢in olumlu bir ortam yaratmaya calismalidir. Bu ortamlar diyaloga
davet etme, ebeveynlere saygi ve empati ifade etme gibi olumlu iletisim stratejilerine bagl
kalarak olusturulabilir (Epstein, 2001). Ebeveynlerin okula katilimi; toplantilara katilmak,
ogrencilerle okumak ya da okulu ve 6grencinin 6grenmesini destekleyecek sekilde gondlli olmak
icin fiziksel bir varlik gerektirebilir. Bununla birlikte, katilim, evde ¢ocuklarla okumak veya
Odevlere yardim etmek olarak da diisiiniilebilir (Rose, 2017).

Okul ve aile arasindaki etkilesimi arttirmak i¢in okuldaki 6grenciler kadar 6grencilerin
aile tyelerinin de etkin olmas1 saglanmalidir. Bu kapsamda okul tarafindan 6grenci velilerine
yonelik yapilabilecek etkinlik tiirleri, ebeveyn egitimi, ebeveyn katilimi ve okul-aile is birligi
olmak {izere ii¢ ana baslikta siniflandirilabilir. Ebeveyn egitiminde amag, ebeveynlerin istek ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenen konularda onlar1 bilgilendirmek ve gocuk ve ergenlerin
gelisimi, cocuk saghg: gibi konularda ydritulecek egitim programlarina katilimlarini
saglamaktir. Bir okulda ylritllebilecek bazi ebeveyn egitimi 6rnekleri asagida listelenmistir:

e Okula uyum semineri, okul tanitim seminerleri, okul kurallar1 ve isleyisi seminerleri
e Rehberlik ve psikolojik danigmanlik birimi tarafindan verilen “duygusal gelisim”
seminerleri
Cocuk istismari egitimi, aile i¢i siddet egitimi
Cocuklarda davranis bozuklugu sorunlar1 egitimi, olumlu davranis kazandirma egitimi
Cocukluk ¢ag1 beslenmesi egitimi; saglik, temizlik ve hastaliktan korunma egitimi
Verimli ders ¢alisma egitimi, yas donemi 6zellikleri egitimi, mahremiyet egitimi
Trafik kurallar1 uygulamali egitimi
Teknolojinin bilingli kullanimu, siber saldirilara karsi 6nlem egitimi
Akademisyenlerin egitici seminerleri, akademik degerlendirme sistemi ile g6zlenen
sreclerin velilerle paylasilmasi, iki haftada bir yayimlanan biltenlerle 6grencilerin egitim
sreclerini, velilerin yakindan takip etmelerini saglamak
e Suriyeli ¢ocuklarin ebeveynlerine yonelik, ¢ocuklarin ve kendilerinin uyum sirecleri
seminerleri (terciiman esliginde)
e Okulda duzenlenen “veli akademileri” ile her ay belirlenen konularda, alaninda uzman
kisilerce dlizenlenen veli seminerleri, okul-aile is birligini artirma egitimi
e Velilere yonelik yapilan okuma-yazma, ebru sanati kurslari, velilere yonelik 6n ergenlik
semineri
Rehber 6gretmenlerce velilere verilen konferanslar
Sinav sureci hazirlik egitimi (velilere yonelik)
Ogrenme stilleri testi (Uygulamanin sonuglar1 velilerle paylasilir.)
Aile danigmanligi
Okul ve aile etkilesimini artirmak i¢in yapilabilecek bir diger etkinlik tiirli “ebeveyn
katilimi ”dir. Bu etkinlik, ebeveynlerin ¢ocuklarimin 6grenme sureglerine okul ydnetimince
belirlenen ¢ercevede katilimimi igermektedir. Genellikle egitimle ilgili geleneksel, orta siif
degerlerle uyumlu oldugu diisiiniilen bu yaklagim, ebeveynlerin ve okul personelinin, ¢ocuklar1
ve gengleri egitmek ve sosyallestirmek icin ayri roller ve sorumluluklarla hizmet ettiklerini
gOsterir. YUrutilebilecek bazi ebeveyn katilimi 6rnekleri agsagida listelenmistir:
e Donem basi ve sonu veli toplantilari, okul aile birligi toplantilari, telefonla irtibatlar
e Veli katilim ile gerceklestirilen sosyal faaliyetler, okulda bulunan atdlyelere velilerin
katilimi
o Bireysel veli goriismeleri (okul ortaminda); ev ziyaretleri
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e Ogrenme alanlarryla baglantili oldugunu diisiiniilen konularin igerigi hakkinda velilerin
okulda sunum yapmalari (dis saghigi ile ilgili dis hekimi bir veliyi okula davet etmek gibi)

e Dizenlenen senlik ve etkinliklere velileri davet etmek, portfolyo sunumu

Okul ve aile etkilesimini artirmak i¢in yapilabilecek bir diger etkinlik ise okul ve aile
arasinda bir ig birligi olusturmadir. Bu yaklasim ¢ocuklarin egitiminde ve sosyallesmelerinde
sorumluluklarin ortaklasa paylagimi fikrini temele alir. Okul-aile is birligi hareketi, bu tiir
etkinliklere katilmayan ailelere ulasmak icin okul uygulamalarini degistirmeyi ve aileler ile
egitimciler arasinda artan fiziksel ve sosyal mesafeyi ele alarak bu siireksizligi gidermeyi
amaglanmustir. Is birlikli olarak yuritilebilecek baz1 6rnek etkinlik onerileri asagida listelenmistir:

e Yilsonu sunumlari, okuma bayrami, resmi bayramlar ve térenler diizenleme

e Veli/okul tabanli projelerin faaliyet uygulamalar1 (“Annem Babam Okuyor, Ben de
Okuyorum” etkinligi ile okulda ebeveynlerin katilimiyla okuma saatleri diizenleme)

e Okulun resmi facebook, instagram ve twitter gibi sosyal medya hesaplarindan yapilan
okulla ilgili paylagimlarla dolayl olarak veli katilim1 saglama, veli katilimini gerektirecek
Odevler verme

Bolum 14

KAPSAYICI EGITiM VE PAYDASLAR-II*

Paydas Olarak Okul
Yoneticileri

Okul yoneticileri, kapsayici bir 6grenme ortammin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde
egitimin tiim paydaslarina liderlik edecek pedagojik, yasal ve kiiltiirel bilgi ve becerilere sahip
olmalidir. Okul yoneticilerinin kurumlarmdaki ve topluluklarindaki degisiklikleri denetlemesi ve
etkili bir sekilde yonetmesi beklenir. Okul kiiltiirti, iletisimin niteli§ine ve niceligine biiyiik
Olciide baghdir ve bundan etkilenir. Kowalski, Petersen ve Fusarelli (2007)’ye gore okul gibi
kurumlarm dogasinda iletisim sorunlart bulunmaktadir. Bu tipik iletisim zorluklari; zayif
dinleme becerileri, zayif dil becerileri, glvenilirlik ve guven eksikligi, iletisim gdzetimi,
erisilemezlik, elitizm, yetersiz etki, asmr1 bilgi ylklenmesi ve gayri resmi kanallarin asiri
kullanim1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bir okul yoneticisi ya da kurumun bir Gyesi notlar,
mektuplar, raporlar, biilten panolari, el kitaplari, haber postalar1 gibi yazili iletisimi ve yiiz ylize
goriismeler, telefon, bilgisayar, anons sistemleri, kapali devre televizyon, ses kayitlari, ses/slayt
gosterileri, e-posta gibi sozlii iletisim kaynaklarmi kullanabilir. Bu tiir iletisimlerde iletisim
kurulan kisiden geri bildirim alinabilmesi 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla iki yonii iletisimi
gerceklestirmek ve kurumun paydaglar1 arasinda karsilikli etkilesimi olusturabilmek i¢in okul
yoneticilerinin 6gretmenler, 6grenciler, velilerle etkilesimlerin gergeklesebilecegi ortamlarin
olusturmalar1 gerekmektedir. Okullardaki etkilesimi artirmak adma okul yonetimince
gergeklestirilebilecek rittieller, seremoniler ve gelenekler gibi rutin etkinlikler diizenlenebilir. Bu
ritdellerin bir kisminin okullarin agildig ilk giinlere 6zgl olmasi, bir kismmnin okulun kapanmasi
stirecinde (giinliikk programim ya da 6gretim yilinin sona ermesi gibi) gerceklestirilmesi, bir
kisminin ise 6gretim yili iginde yapilmasi saglanabilir.

Ritteller, derin anlam iceren surecler ya da gunlik rutinlerdir. Teknik bir eylemden
daha fazlasidir. Her okulda sabah alinan yoklamadan 6glen okuldan dagilmaya kadar yiizlerce
aligkanlik vardir. Bu rutin olaylar okulun misyon ve degerleriyle birlestirilebilirse okula ruh
kazandirilir ve kiiltiirel baglantilar guclendirilir.

Okullarin agildig1 ilk glnlere 6zgl Onerilen bazi “karsilama ritiielleri” asagida
listelenmistir:

e Oryantasyon: Ogretim yilmin baginda yeni gelen 6gretmenlere ve 6grencilere okul tanitilir.

" Dedeoglu, H. & Kardas Isler, N. (2020). Egitimde Paydaslar. Haluk Unsal (Ed.), Egitime
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e Hos geldin mektuplari: Yeni 6grenciler adina 6gretmen veya okul idaresi tarafindan yazilir.

e Hos geldin etkinlikleri: Ogrenci ve veliler igin karsilama masasi, yaka kartlarmimn
hazirlanmasi, kolonya ve seker ikrami1. Eski 6grenciler tarafindan “Hos Geldin Arkadasim!”
mektuplarin yeni 6grencilere okunmasi; spor salonunda miizik dinletisi ve bilgilendirme
yapilmasi; ortaokul 6grencilerine uygulanan “Kogluk Sistemi”; 1. smif 6grencilerinin
masalarma kek ve balonlarin konulmas.

e Sene basi genel kurul toplantisi: Yeni gelen Ogretmenler kisaca 6zgegmislerinden
bahsederek kendilerini tanitir. “Takim Ruhu” egitimi.

e Tanigma yemegi; sene bast okul kahvaltisi: Seminerin ilk giinii okul tarafindan eski ve yeni
ogretmenlere bir sabah kahvaltisi diizenlenir.

e Sabah anonslari: Okul miidiirii her giin derse baslamadan 6nce farkl kiiltiirlere ait miizikler
dinletir. Ardindan o gilinkii 6nemli olaylari, beslenme ve 6gle yemegi meniisiinii okul ile
paylasir. Sinif 6gretmenleri ile birlikte bu anonsu siifta dinlerler. Ardindan smif 6gretmeni
anons ile ilgili 6grenci sorularini yanitlar.

e Miifredat gecesi: Her smif seviyesi i¢cin senenin basinda bir giin belirlenir ve veliler o glin
okula gelerek dgretmenlerle tanisirlar. Veliler kendileri igin diizenlenen giinde okula gelerek
ogretmenlerden yil icerisinde islenecek olan derslerden ve beklentilerden haberdar olurlar.

e Veli-6grenci-6gretmen katilimiyla sene basi piknigi

e Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin etkin kullanilmas1

Bir okulun kapanisi ya da programin sonlandirilist ritGelleri sergilemede 6nemli
zamanlardir. Bu ritUeller olmadan gerekli psikolojik kapanma gergeklesmeyebilir. Okul
yonetimince gergeklestirilebilecek bazi  “kapanis veya sonlandirma ritiielleri” asagida
listelenmistir:

e Bayrak torenleri (pazartesi ve cuma giinleri): Her cuma giinii sonunda “Istiklal Mars1”’ndan
once okul miidiirii gecen hafta ile ilgili yapilan etkinlikler hakkinda konusur. Sanat ya da
spor alanlarinda turnuvaya katilmis ve derece almis 6grenciler giin sonunda okul midurd
tarafindan tanitilir ve aldiklar1 dereceler ya da 6duller hakkinda tim okula bilgi verilir.

e Mezuniyet torenleri: Kep atma ritiieli; karne giinii: Ogrenciler performans sergilerler.

e Yilsonu cay partisi/kahvaltisi/Ppknigi/kermesi/sergileri/yetenek sunumlari; veda gecesi

e Devir teslim tdreni: Ilkokullarda bayragin 4. siniflar tarafindan 3. smiflara teslimi

e Veli-6grenci-6gretmenler katilimiyla sene sonu piknigi.

e Okuma bayramui: 1. siniflar i¢in diizenlenir; ailelere portfolyo sunumu

e Okulda kapanis yemegi; kuru fasulye/pilav giinu

e Yilbasi partisi: Okul tarafindan 6gretmenlere ve 6grencilere diizenlenir.

Paydas Olarak Sivil Toplum Kuruluslari

Egitimin paydaslarindan biri de egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesine katki sunan sivil toplum
kuruluslaridir. Sivil toplum kuruluslar1 sosyal kuliipler, meslek orgiitleri, gevre orgiitleri, insan
haklar1 orgiitleri vb. sekilde drneklendirilebilecek farkli alanlardaki o6rgiitlenmeleri kapsayan
“kar amaci giitmeyen”, “goniillii”, “liciincii ya da bagimsiz sektdr” olarak nitelendirilmektedir
(Salamon, Anheier, & Associates, 1999). Tiirkiye’de sivil toplum kurulusu (STK) olarak faaliyet
gosteren ve tiirleri vakif, dernek, sendika, siyasi olusum, kooperatif, dini kurum ve kurulus,
platform, inisiyatif, lonca, spor kuliibi, birlik, baro, oda, ekonomik olusum gibi farkli adlarla
anilan pek ¢ok sivil olusum vardir.

Ulkemizde sivil toplum kuruluslarmin egitimle ilgili calismalarda etkisinin oldugu
diisiiniilmektedir. Bunun en belirgin 6rnegi, Milli Egitim Stra’larinda, Universiteler, resmi kurum
ve kuruluglar ve MEB merkez ve tasra teskilatlarinin yaninda sivil toplum kuruluslarinin da
goriislerine yer verilmesidir (Talim Terbiye Kurulu Baskanligi, 2010). Tiirkiye’de sivil toplum
kuruluslarmin pek ¢ogu egitim alaninda ¢aligma yapmasalar bile bu kuruluslarin tiiziiklerinde
egitimle ilgili ibarelere rastlamak mimkindir (Giivendi, 2017). Ozellikle vakif, dernek ve
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sendika tdrindeki sivil toplum orgutleri egitimsel etkinliklere yonelmislerdir. BOylece bu
kuruluslarin Turk demokrasisinin gelismesine katki sagladiklar1 gibi egitim sistemine olan
etkileri de inkar edilemez (Tezcan, 2003). Egitim kurumlar1 olan okullarda bireylerin, sivil
toplum kultiirdne ve sivil toplum kuruluslarina iliskin olumlu algilarinin olusmasi gerekmektedir.
Bu alginin bir taraftan STK’lar1 glclendirmesi diger taraftan da STK’larin toplumdaki
gelismelere Onciiliik etmesi ve hizlandirmasini beraberinde getirmesi beklenebilir (Yesil, 2017).
Egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin kamuoyuna yonelik, yardim amagli,
yenilik¢i ya da genel egitsel ¢aligmalar yiiriittiigii goriilmektedir. Sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetleri incelendiginde en fazla yardim amagh ¢alismalarin var oldugu goriilmektedir. Bu
caligmalar Ozellikle 6rgiin egitimde okuyan muhta¢ ¢ocuklara ve genclere yapilan burslar
seklinde olmaktadir (Glivendi, 2017). Tiirkiye’de egitim alaninda faaliyetler yiirliten baz1 vakif
ve dernek Ornekleri soyledir: Milli Egitim Vakfi (MEV), Tiirk Egitim Vakfi (TEV ), Tiirkiye
Egitim Goniillilleri Vakfi (TEGV), Tirk Egitim Dernegi (TED), Baska Bir Okul Miimkiin
Dernegi (BBOM) ve Tirkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar (Koruncuk) Vakfi.

Milli Egitim Vakfi (MEV), Milli Egitim Bakanligma bagli her kademede ve tiirdeki
egitim kurumlarinda, egitim ve 6gretime maddi ve manevi katkida bulunmak ve bu amacla yeni
kaynaklar saglamak iizere 1981 yilinda kurulmustur.

Tiirkiye Egitim Vakfi (TEV), ililkemizde yetenekli fakat maddi olanaklardan yoksun
cocuklarm ve genclerin egitim ve 6grenimlerini saglamak i¢in yardim etmek, iilkemize ve
insanliga katkilar yapacak oncii gengleri ve onlarin yetisecekleri egitim sistemini desteklemek
amaciyla 1967 tarihinde egitime gonul vermis 205 hayirsever tarafindan kurulmustur.

Turk Egitim Dernegi (TED) 1928 yilinda Ataturk’iin direktifleriyle kurulan bir
dernektir. Dernek, 6ncelikle kokli bir sivil toplum kurulusu olarak kuruldugu giinden beri egitim
alaninda faaliyet gostermekte olup, ayn1 zamanda yeterli maddi olanaga sahip olmayan ahlakli,
anlayish ve galisgkan TUrk ¢ocuklarinin egitimlerini desteklemekte ve Tirk egitim hayatina maddi
ve bilimsel katkilar saglamaktadir.

Tirkiye Egitim Goniillilleri Vakfi (TEGV), 1995 yilinda “devlet tarafindan verilen
temel egitime destek olmak” amaciyla kurulmus, ilkogretim ¢agindaki ¢ocuklara “okul disi
egitim destegi” vermeye odaklanmistir. Olusturdugu 6zgiin egitim programlarimni lilke genelinde
kurdugu Egitim Parklari, Ogrenim Birimleri ve “Sosyal Etkinliklere Destek Protokolii”
kapsaminda ilk6gretim okullarinda, gonilluleri araciligi ile hayata gecirmeye ¢alismaktadir.

Tirkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar (Koruncuk) Vakfi 1979 yilinda ¢ocuk kdyleri
kurmay1 ve yagatmayir amag¢ edinmis goniillii kisiler tarafindan kurulan, korunmaya muhtag
cocuklarmn yani “koruncuklar’in, “Cocukkdyii’ne geldikleri andan itibaren bir aile ortaminda
saglikli gelismeleri, egitim ve Ogretim gormeleri, kisisel yeteneklerini gelistirmeleri, gelecege
hazir ve topluma faydali bireyler olmalari igin ¢aligmaktadir.

Bagka Bir Okul Mimkuin Dernegine baktigimizda 2009 yilinda fikirsel temelleri atilan
dernek, 2010 Kasim ayinda alternatif bir okul modeli gelistirmek ve bu modelin uygulandigi
okullar agmak amaciyla kurulmustur. 2010 y1l1 basinda toplu bulusmalarma baslayan goniilli
grup, Tiirkiye’deki mevcut egitim sisteminin gelisime acik yOnlerini tespit etmek, sorunlara
¢ozim oOnermek ve sistemli ¢alisma ile arastirmalara dayanan alternatif bir okul modeli
olusturmak Uzere ¢alismalara baglamistir.

Okul ve STK’lar arasindaki is birligini ve etkilesimi artirmak i¢in okuldaki yoneticiler
ve 6gretmenlerin etkin olmasi saglanmalidir. STK’larin egitim kurumlariyla is birligi konusunda
en fazla yasadiklar1 sorunlardan biri gondllilere ve egitim ihtiyac1 olan kimselere ulagma
konusudur. Bu konuda STK’lara en etkili yardim1 okul yoneticileri ve 6gretmenler saglayabilir.
Bunun yani sira yoneticilerin ve dgretmenlerin STK’larda goniillii egitimci olmalari,, alanlarina
0zgu akademik destekler vermeleri saglanabilir.

Okullarda kapsayici bir 6grenme ortamu gelistirilebilmesi okul yoneticilerine diisen
sorumluluk alanlardan bir tanesidir. Kapsayici okullar1 gelistirmek adma yoneticilerin bazi
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calisma bigimlerini (kullandiklari iletisim dili, okul yonetimini ele alis bi¢cimleri, okulda ¢alisan

ogretmenlerin mesleki gelisimini destekleme, kaynaklarin dezavantajli olan ¢gocuklarin {izerinde

kullanimi1 gibi) degistirmesi yararh olacaktir.

Liderlik vasiflar1 kapsaminda yoneticilerin temel rol ve sorumluluklar1 vardir. Kendi
okul yonetimimizi degerlendirmek i¢in bazi sorulari cevaplamaya c¢aligmaliyiz. Bu sorulara
verilecek cevaplar, kurumun kapsayicilik noktasinda nereye geldigini gosterecektir:

e Kendi okul yonetimimiz, ¢alistigimiz kurumu yeniden tasarlama ve buna bagl olarak is
birligine dayali bir c¢aligma ortamu i¢in kurum kaltirini gelistirme konusunda neler
yapmaktadir?

e Okul yonetimi tarafindan sorunlarm tespit edilmesi ve buna bagl olarak okul personelinin
motive edilebilmesine yonelik okul igin yeni bir vizyon ve yon belirleme konusunda bir
girisimde bulunmakta midir?

e Okul yonetimimiz, ¢ocuklara hem gerekli bireysel desteklerin saglanmasi hem de yiiksek
kalitede bir egitim sunulmasini1 yonetme konusunda neler yapmaktadir?

e Okul yénetiminin tim gocuklarin yani sira ¢ocuklarin ebeveynlerini ve tim paydaslar1 siirece
dahil etme ve onlara deger verme konusundaki uygulamalar1 nelerdir?

e Ogretmenlere yeterli mesleki gelisim icin firsatlar sunuluyor mu?

Bolim 15

AILE VE TOPLUM KATILIMINA YONELIK PRATIK ONERILER”

Gross, Haines, Hill, Francis, Blue-Banning ve Turnbull’un (2015) aktardigina gore okullarda aile
ve toplum katilimi, 6grenci basarisi igin kritik bir bilesendir. Arastirmalar, giiclii aile-toplum-
okul is birligi gelistiren okullarin (a) sinif seviyesine gore daha yiiksek bir ylizdelige (Sheldon,
2003), (b) artan ebeveyn goniilliiliigline (Anderson, Houser ve Howland, 2010), (¢) desteklenen
okul reformu cgabalarina sahip oldugunu (McAlister, 2013), (d) 6grenci smmav puanlarini
artirdigimi (Blank, Melaville, ve Shah, 2003), (e) 6grencinin okula devam oranlarmi artirdigini
(Sheldon, 2003, 2007; Sheldon ve Epstein, 2004) ve (f) 6grencilerin okul disindaki 6grenme
firsatlar1 i¢in baglantilar olusturdugunu (Blank vd.,, 2003) gostermektedir.

Aileler, ¢ocuklarinin ilk egitimcileridir ve okul yillarinda ve daha sonraki zamanlarda
cocuklarinin 6grenmelerini ve gelisimlerini etkilemeye devam ederler. Okullarin ailenin
egitimdeki birincil roliinii tanimas1 gerekir. Bu nedenle, ailelerin ve okullarin ortaklik icinde
caligmasi 6nemlidir. Literatlr taramasi aile-okul is birligi kapsaminda asagidaki ilkelerin dikkate
alinmasini ve bir aile-okul eylem ekibinin ya da ¢alisma grubunun, okul ve ev arasinda, asagidaki
ana basliklar altinda, 6nerilen stratejilerin uygulamasi gerektigini ortaya koymaktadir:

Tletisim ve Etkin Katiim

e Okulun/ailenin iletisim ihtiyaglarini degerlendirmek i¢in bir anket yapilabilir. Okulun belirli
yerlerine "Hos geldiniz" ifadeleri yerlestirilebilir. Velilerin okulla etkili iletisim
gerceklestirebilmeleri icin bir gorevli ebeveyn irtibat sorumlusu olarak atanabilir.

e Ebeveyn ve aile katilimu igin yapilan mevcut uygulamalar gozden gegirilebilir. Okul kurallart,
politikalari, misyon ve hedefleri, mufredat standartlar1 ve degerlendirme prosedurleri
hakkinda bir el kitabi gelistirmek icin ebeveynler ve ailelerle calisma fikri (zerinde
diisiiniilebilir. Bu el kitab1 web sitesinde yayimlanabilir ya da yeni ebeveynlere verilebilir.

e Okul etkinliklerine, ¢alistaylara vb. katilim igin ebeveyn ve aile zamanmnin uygunlugu
ogrenilebilir; kisisel sartlar ebeveynlerin yiiz yiize bir toplantiya katilmalarini engellediginde,
ebeveyn-ogretmen goriismelerinin alternatif yontemleri (telefon, e-posta vb.) kullanilabilir.

e Ogrenci calismalari, g6zden gegirilmesi ve yorumlanmasi igin diizenli olarak evlerine
gonderilebilir.

" Dedeoglu, H. & Kardas Isler, N. (2020). Egitimde Paydaslar. Haluk Unsal (Ed.), Egitime
Giris icinde (s. 451-475). Ankara: Nobel Yayincilik, adli ¢caligmadan uyarlanmustir.
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Evde ve Okulda Ogrenmeyi Birlestirme
Haber biltenleri, tartismalar, smnif toplantilar: vb. araciligiyla ailelerin okulun ihtiyaclarmni ve
verdikleri degerleri bilmeleri saglanabilir. Ebeveynlerin ve ailelerin, ¢ocuklarmin okuldaki
ogrenmelerini tegvik etmesinin ve desteklemesinin nasil saglanacagi belirlenebilir.
Swnif etkinliklerine aile katilimini saglamak igin segeneklerin ne oldugu arastirilabilir. Evdeki
okuryazarlik/matematiksel beceri 6grenme firsatlar1 arastirilabilir.
Ogrencilerin ev ortamlarini tanitan sinif etkinlikleri belirlenebilir ve evden ya da daha genis
bir topluluktan kilturel kapsayiciligi déhil eden metinler ve diger etkinlikler kullanilabilir.
Okulun ev 6devi politikasi, ebeveyn destegine rehberlik etmek icin tasarlanmis “ev 6devi
rehberi” ebeveynler ile birlikte gozden gegirilebilir.
Her yil seviyesinde 6grencilerin ihtiya¢ duydugu beceriler hakkinda ailelere bilgi saglanabilir.
Ev ve okul arasindaki 6grenci gelisimi hakkindaki tartigmalar igin ek firsatlar saglanabilir.
Topluluk ve Kimlik Olusturma
Okulun yetigkinlere yonelik 6grenme ve topluluk toplantilar1 i¢in bir topluluk kaynagi haline
gelebilecegi yollar diisiiniilebilir. Okulun potansiyel ebeveynlerinin ve potansiyel
ogrencilerinin katilabilecegi erken okuryazarlik, saglik hizmetleri vb. gibi programlar
planlanabilir.
Daha genis topluluktaki insanlar ve yerel diger kuruluslar, okula damigmanlik yapmak ve
smiflarda konugmak gibi ¢esitli yollarla okula dahil edilebilir.
Muifredattaki degerlerin tasarimina katilimci ve kapsayici yaklagimlar gelistirilebilir.
Ailenin Rolind Tanima
Aileler ve okul arasindaki is birligi icin gergeklestirilen okul dizenlemelerinin iyi
uygulamalar olup olmadig1 degerlendirebilir. Ihtiyaclarmi ve dnceliklerini belirlemek igin
ebeveynler, aileler ve toplumun Gyeleri arastirilabilir.
Okul topluluguna danigilarak, aile-okul ortakliklar1 hakkinda yazili bir politika gelistirilebilir.
Toplant1 sonuglarini diger ebeveynlere sunmak icin belirli ebeveynler/ebeveyn gruplari
belirlenebilir.
Ortak Karar Verme Surecleri Olusturma
Degerlendirme, raporlama ve mifredat degisiklikleri gibi yeni okul politikalar1 (zerine
danigilmasi ve goriis alinmasi igin okul topluluguna basvurulabilir. Okula ve okul yonetimine
resmi ebeveyn katilimi tesvik edilebilir. Okuldaki tiim etnik, sosyo-ekonomik, engel gruplari
ve diger gruplardan ebeveyn temsilcileri karar verme siireclerine dahil edilebilir.
Karar verme gruplarma 6grenciler (ebeveynlerle birlikte) dahil edilebilir. Ebeveyn liderlerine
egitim ve destek sunulabilir ve tiim aileleri bu liderlere baglamak icin aglar kurulabilir.
Okulun Disinda da Is Birligi Yapma

Toplum saghigy, kiltir, eglence, sosyal destek, diger programlar veya hizmetler ve 6grencilere
yonelik yaz programlar1 da dahil olmak {izere, 6grenme becerileri ve yeteneklerine dayanan
topluluk etkinlikleri hakkinda bilgi saglanabilir.
Rehberlik ve is ortakliklar1 gibi programlar igin aileler bilgilendirilebilir. Yeni 6grenciler igin
mezun olmus 6grenciler okul etkinliklerine katilmaya davet edilebilir.
Okullar ve aileler tarafindan geri doniistim, mizikal performanslar, yaslilarla ilgili gonalli
etkinlikler ve kiltirel faaliyetler gibi caligmalar ile topluma hizmet uygulamalar1 yapilabilir.

Okul-aile-toplum is birligini gelistirme konusunda yukarida belirtilen stratejilerin yani

sira asagidaki hususlar da g6z 6ninde bulundurulmalidir:

Aileleri egitimleriyle yakindan ilgilendiklerinde ¢ocuklar okulda daha basarili olurlar. Baz1
ebeveynler miidahalede bulunduklar1 diistiniilmesin diye ya da daha once kotii deneyimler
yasadiklar1 i¢in 6gretmenle iletisim kurma konusunda isteksiz olabilirler.
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e Bazi ebeveynler okul ile ilgili etkinliklere katilma konusunda digerlerinden daha istekli
olabilirler. Ogretmenlerin istekli ebeveynlerle etkin calismas, diger ebeveynler igin bir model
ve tesvik edici bir durum olmasini saglayacaktir.

e Ebeveynler 6zel ihtiyaglari olan ¢ocuklari igin bireysel egitim planmin hazirlanmasinda yer
alabilirler. Cocuklarmn ilerlemesine iliskin raporlar her ddnem ebeveynlere gonderilebilir.

e Ogretmenler dgrencilerini evde ziyaret etmeye istekli olmahdirlar, bdylece gocugun evdeki
ortammi Ogrenebilirler. Ebeveynler, cocuklarmm smifin1 ziyaret etmeye davet edilebilir,
boylece sinifta kullanilan 6gretim yontemlerini gorebilirler.

e Ebeveynler, okula danisarak, kendi kilturlerinde yer alan 6zel etkinlikleri ve festivalleri
dizenleyerek okul i¢indeki kultirel ve etnik gesitliligi zenginlestirebilirler.

e Ebeveynler icin kisa egitim kurslar1 dizenlenebilir. Bu kurslarda; okulda ebeveynlerin
katilabilecegi ve 0zellikle ¢ocuklarinin yeni beceriler kazanmasma yonelik sosyal ve bilimsel
etkinlikler dizenlenebilir.

Okul-Aile Ts Birligini Degerlendirme
Okul-aile is birliginin 6niindeki engeller konusunda yapilan arastirmalar sorunlarin ¢
baslik altinda kaynaklandigini ortaya koymaktadir.
Egitici/Ogretmen Kaynakh

e Ebeveyn katilimina yonelik olumsuz 6n yargilar, 6grencilerle ve onlarm okul performanslari
ile ilgili olumsuz ifadelerin kullanilmasi, ailelerle catisma korkusu, egitimciler i¢in aile is
birliginin nasil yapilacagi konusunda egitim eksikligi baslica sorunlar olarak gorilmektedir.

Aile Kaynakh

e Egitimi okula birakarak pasif bir rol benimseme, dil ve kultirel farkliliklar nedeniyle okullara
yonelik bilgi eksikligi ve yaklasim farkliligi, destekleyici ¢cevre ve kaynak eksikligi (6rnegin,
yoksulluk, hizmetlere smirl erisim), zaman kisitlamalari, gereksinimlerine cevap bulamama,
ekonomik nedenler baslica aile kaynakli etmenler arasinda yer almaktadir.

Is Birligi Eksikligi

e Sadece sorunlar ortaya ¢iktiginda iletisim kurulmasi, ¢ocuklarin performansiyla ilgili farkl
bakis agilari, rutin bir iletisim sisteminin olmamasi, aileler ve okul arasidaki 6nceki olumsuz
etkilesimler ve deneyimler, iletisim i¢in smirli zaman ve anlamli diyalog kurulamamasi
baslica sorun alanlar1 olarak degerlendirilebilir.

Bolim 16

16. ULKEMIZDE KAPSAYICI EGITIMIN GORUNUMU

Egitsel Baglam

Sizce, Tirkiye 0zelinde bakildiginda hangi 6grenciler dezavantajli gruplar arasinda yer alir?
Sinifinizda/okulunuzda bu dezavantajlarin yogun olarak hissedildigi 6grenci grubunuz hangileri?
Tiirkiye 6zelinde bakildiginda, engelli cocuklar, ruhsal ve davranissal bozuklugu olan ¢ocuklar,
istismara maruz kalan ¢ocuklar, az gelismis bolgelerdeki/kirsal kesimdeki ¢ocuklar ve gencler,
okula gitmeyen/okulu terk eden c¢ocuklar, yoksul kent/mahallelerdeki cocuklar ve gencler,
Romanlar, catisma ortamindaki ¢ocuklar ve genglere ek olarak anadili Ttrk¢e olmayan ¢ocuklar
ve uluslararas1 gogmenler de dezavantajli gruplar arasinda gdsterilmektedir. Bu degerlendirme
bir siniflamaya tabi tutulacak olur ise asagidaki gruplandirma 6rnegi ortaya ¢ikacaktir:

e Erigim sinirliklart (milteciler, cografi dagilim)
Dil bariyeri (multeci ve gé¢menler, anadili farkli cocuklar)
Dizey ¢esitliligi (hazir bulunusluk, okul 6ncesi egitimde okullagma)
Ogrenme kayiplar1 (mevsimlik tarim isgiligi, miichir sebebler)
Sosyal duygusal gelisim sinirliklar1 (milteciler-donemsel farkliliklar)
Fiziki sinirliklar (0zel egitim gereksinimi olan bireyler)
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Multeci Egitimindeki Sorunlar

Son zamanlarda Ulkemiz 6zelinde glindemde yer alan milteci gruplarin egitimi dikkate
alindigida bazi sorunlarin yasandig1 gortilmektedir. Bu sorunlarin baslicalar1 asagidaki basliklar
altinda ele alinabilir:
Psikososyal (travmalar)
Uyum (farkli kiltar)
Dil ve iletisim (farkl dil)
Sistemsel (farkli egitim sistemi)
Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)

Bu sorunlarm ¢0zuminde mikro, orta ve makro olmak (zere degisik dizeylerde
tedbirlerin alinma zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

= = Ogretmenler, kapsayici
Mikro duzey ortamlarinin kalitesini
* Smiflar ve - ortaya koymada kritik rolde
ogrenciler
Mezo diizey Okul kiiltiirii,
* Okullar - yapisi ve
ozellikleri

“ Makto duzey Kapsayiciliga yonelik
+ Sistem ‘

tutumlar, politikalar,
paylasilan ortak bir
vizyonun olusmasl, egitim
ve destek hizmetler; simif,
okul, organizasyon yapilari

Loreman, T, Forlin, C., & Sharma, U. (2014). Measuring indicators of inclusive education: A systematic review of the literature. Measuring inclusive education, 165-188.

Sekil 6. Kapsayici egitimin Kalite paydaslari

Sizce bir 6gretmen, bu kadar sistematik sorunlari iceren bir konunun ¢6ziimiine ne
kadar biiylik bir katkida bulunabilir? Kapsayict bakis acist baglaminda 6gretmenin harekete
gececegi nokta, kendi kontroliinde gelistirilebilir olan siiregler 6zelinde diisiinerek bilingli bir
caba gostermek olmalidir. Bu da birey ve sinif diizeyi olarak diisiiniilebilir.

Kapsayic1 Egitim

Kapsayict pedagojiyi temele alan egitim yaklagimlari, smif igindeki cesitliliklerin ve
farkliliklarin dogru yonetilememesinden kaynaklandig: diistiniilen sorunlara alternatif ¢ozimler
sunan esnek ve evrensel bakis agilar1 igermektedir. Egitim penceresinden bakildiginda tiim bu
anlayiglarm 6ziinde 6grencilerin egitim olanaklarindan esit bigimde yararlanmasini saglamak;
ayrim gozetmeksizin biitiin 6grencilerin farkliliklarini ve ihtiyaglarini gozetmek; Ust dlzey
ogrenme beklentileri icermek; farkliliklarin degerli goriildiigii atmosferler yaratmak vardir.
Bagka bir deyisle bu anlayislar, kiiltiirel anlamda ¢esitlilik igeren toplumlarda egitim ve §gretim
alaninda dizenlemeler yapmayir amaglar. Egitim alaninda yapilan uygulamalar ¢ farkli
yaklagimin izlerini tasimaktadir. Bu yaklasimlarin genel Ozellikleri asagidaki tabloda yer
almaktadir:
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Tablo 2. Kapsayict pedagoji

Cok Kultarlu Egitim Kultarler Arasi Egitim Kiltirel Degerlere Duyarl Egitim
Etnik merkezden uzak, Farkl kiiltlirleri anlamaya  Sosyal entegrasyon kapsaminda,
farkliliklara saygi calisan ve saygi duyan bir  biitiinlesme bilincine dayali bir
goOsteren anlayis anlayis anlayisg

Bireyin kiiltiirel degerlerini,

Yasal haklar ile tim Herkesin egitimi amaciyla .. - . .

. ) . diisiince ve deneyimlerini siirece
bireyler esit haklar ile  farkliliklara odaklanmadan dahil ederek it diizev beceri
sunulan egitim sunulan egitim y

gelistirme amagli sunulan egitim

Farkli kuiltlirde yasam
becerisi kazanmaya
odaklanir.

Farkliliklardan yararlanarak sosyal
ve akademik beceri gelistirmeye
odaklanir.

Bilgi, Beceri, Tutum ve Degerler
Hangi yaklasim benimsenirse benimsensin genel olarak degerlendirildiginde Ggrenimi
cesitlendirme, motivasyon, kultir, miltecilik ve iletisim/sosyal uyum bagliklarinin egitim
ortamlarinda dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir (Sekil 7).

Evrensel degerleri
aktarmaya odaklanir.

iletisim/sosyal
uyum

e Bilgi ve
Ki lilgi, ihti Sosyal ve - i . .
1sisel gl Itiyag v Kiltlrlerarasi deneyimlerini Aile katilimim
—  ve beklentileri — duygusal destek 7| iletigimi saglama | evresiyle ] saglama
dikkate alma < v
paylasma
Kiiltlir unsurlari - . .
. . Gog dneesi- Aileler arasi
Stireg odakl arasindaki Kapsayici sinif P e e
= u . . .. o T T i sureci-sonrasi = IIEt\$IH’I\
degerlendirme benzerlikleri ise iklimi olugturma S L
bilgisi pekistirme
kosma
Psikososyal Givenli bir ortam Kaltdrel yapilar Kapsayici ve KUILUJELI:::INI
| aidiyet olusturma o aratma || siirece dahil etme | 8nyargisiz tutum o
v 5 Y Varel farkindahk
P~ Olumsuz
. Degerli - . . i
Etkin ve tam L olduklanni || Her kiiltiire deger | | davraniglarin || Sézlii ve sozsiiz
katilimi saglama A - verme nedenlerini fark iletisim becerileri
hissettirme etme

Sekil 7. Kapsayici egitimde bilgi, beceri, tutum ve degerler

Bu yeterliklerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi asamalarinda yapilacak bazi
uygulamalarm &gretmen Ve dgrencilere olumlu katkilari olacaktir. Ogrenci katilimini saglama ve
kiiltiirler aras1 iletisim ve etkilesim basliklar1 altinda dikkate alinabilecek bazi uygulamalar
asagida verilmistir:

Ogrencilerin Katiimin Saglama

e Gerekli ve uygun ipucu ve yardimi saglama

e Ogrencilerle iletisiminde gerekli ve uygun diizenlemeler (zaman, vurgu, tonlama, konusma
hiz1, beden durusu vb.) yapma

e Cesaretlendirici sozel pekistiregler (gucli yonleri takdir, onay vb.) kullanma

e Her bir 6grenciyle iletisiminde uygun (kendilerini degerli hissettirecek) iletisim kanallari
(isimleriyle hitap etme, g6z temasi kurma vb.) kullanma

o Dersin kazanimiyla iligkili olarak bireysel ya da kulttrel birikimlerini paylagmalar1 igin esit
firsatlar tanima

Kilturler Arasi iletisim ve Etkilesim

e Her bir 6grenciyle iletisiminde kapsayiciliga uygun sozli ve sozslz iletisim yollari

kullanma
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e Ogrencilerin, 6grenme gorevlerini is birligi/dayanisma/yardimlasma iginde yapmalarini
saglama

e Etkinligin gerekli yerlerinde, kazanimla baglantili olarak 6grencilerin duygu/diisiince/bilgi
veya becerilerini kdlturel birikimleriyle (aile, referans c¢evre, vb.) iligki kurarak
paylagmalarmi saglama

e Kapsayici iletisim kanallar1 (saygi, hosgorii, etkin dinleme vb.) kullanmalarini saglama

o Ogrencileri, kendisinden farkli kiltirden olan insanlar1 tanimaya istekli olmalar:
noktasinda, kazanim dogrultusunda tesvik etme

e Ogrencilerin empati, sosyal esitlik, saygi, adalet gibi konular iizerinde diisiinmelerini
saglayacak dersin kazanimiyla iligkili ortamlar sunma

Bolim 17

17.KAPSAYICI EGIiTiM VE DEZAVANTAJLI GRUPLAR®

Kapsayic1 egitim s6z konusu oldugunda dikkatte alinmasi gereken bazi kavramlar vardir. Bu

kavramlar1 kendi ¢ergevesi icerisinde ornekler ile goriiniir hale getirilmesi ve egitsel alanda

yansimalarinin ortaya konulmasi énem arz etmektedir. incelenecek kavramlara iliskin sahip

oldugumuz duygu, diisiince ve yargilarimizi asagidaki sorulara verecegimiz cevaplarm icerisinde

bulabiliriz. Ornegin;

e Kapsayici egitimi nasil tanimliyoruz? Tanimlama igin kullandigimiz temel kavramlar
nelerdir? Kapsayici egitimin hedef Kitlesi olarak kimleri goriiyoruz?

e Kapsayici egitim ve yasal dayanaklar1 nelerdir? Ogretmenlerimiz smiflarinda ve okullarinda
kapsayic1 bir ortam olusturmak i¢in neler yapiyorlar?

e Tiirkiye’de egitimde kapsayiciligi saglama adina neler yapiliyor? Kapsayicilik konusunda
yiizyillara dayanan kiiltiirel birikimimiz nasil bir anlayis ortaya koyuyor?

e Kapsayici egitime iliskin temel kavramlar nelerdir? Farkinda olmadigimiz ama kapsayici
egitim anlayisi ile ortiismeyen turum ve davranislarimiz var mi?

Simdi bu sorulara verilebilecek cevaplar icinden segilmis Ozellikle dezavantajli
gruplara yonelik bazi kavramlar arasinda yer alan 6n yargi; dogrudan, dolayli ya da pozitif
ayrimcilik; damgalanma, kalipyargilar (streotipler), otekilestirme ve sosyal dislanma
kavramlarmi somutlagtirmaya ¢alisalim.

On yargy; Tiirkge Sozliik’te, “bir seyi yeterince bilmeden varilmis kani; dnceden
verilmis yarg1” biciminde felsefi ve sosyolojik agilardan tanimlanmistir. Farkli gruplar veya
kisiler arasinda sosyal farklilasmaya veya sosyal uzaklagsmay1 koriikleyecek tutumlara sebep
oluyorsa 6n yarg: olumsuz bir nitelik kazanir. Ornegin, Suriyeli bir gé¢cmenin “tehlikeli”
olabilecegini varsaymak on yargili bir diisiincedir ve bu diisiince sebebiyle bu kisilerden uzak
durmak 6n yargili bir davranistir.

Kapsayiciligin karsit terimi olarak kullanacagimiz ayrimcilik (ya da diglama), en basit
haliyle bir kisiye ya da bir gruba benzer durum ve kosullardaki diger kisilerden farkl ve esit
olmayan bir muamele yapilmasi seklinde tanimlanabilir. Ortaya ¢ikabilecek ayrimciligin farkina
varmak ve ayrimcilig1 engelleyecek onlemler almak tiim dgretmenlerin dncelikleri arasinda yer
almalidrr.

Dogrudan ayrimcilik; bir kisi veya bir grubun farkliliklar1 nedeniyle, agik bir bicimde
esit olmayan bir muamele gérmesidir. Burada farkli muamele agikga alay etmekten bu kisi ya da
gruplara yonelik ayrimcilig1 kiskirtmay1 amaglayan nefret sdylemlerini yayginlastirmaya kadar
genis bir yelpazedeki davranig bigimlerini igerir.

" Atmacaoglu, H. (2019). Kapsayic1 Egitimde Dezavantajli Gruplar. Pervin Oya Taneri (Ed.),
Kuramdan Uygulamaya Kapsayici Egitim iginde (s. 163-196). Ankara: Pegem Yayincilik,
adli caligmadan uyarlanmustir.
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Dolayli ayrimcilik ise; fark edilmesi gic olan, genelde imalar veya dolayli ifadeler ile
ortaya cikan ayrimcilik seklidir. Ornegin “yok sayma” bu tir ayrimcihigm en belirgin
bicimlerindendir. Sinif ortaminda 6gretmenin basarisiz diye etiketlenen bir 6grenciyi gérmezden
gelip basarili 6grencileri daha ¢ok 6nemsemesi bu ayrimeilik tiiriine 0rnektir.

Pozitif ayrimcilik, toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu sebeble birtakim haklara
erisemeyen Yya da kisith erisen gruplarm lehine gelistirilen politika, strateji, yontem ve
uygulamalarin biitiinlidiir. Pozitif ayrimcilik esitlik ilkesini bozmaz, aksine esitlik ilkesinin
saglanabilmesi i¢in dolayli ayrimcilig1 engellemeyi hedefler.

Ayrimcihigin Nedenleri ve Turleri
Ayrimcilik ¢esitli nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir ve gesitli tiirleri bulunmaktadir. Bunlardan
bazilarini inceleyecek olur isek;

Etnik koken ayrimciligr: 1rk, renk, soy ya da ulusal veya etnik kokene dayali her tirll
ayrim etnik koken ayrimeciligini ifade eder. Dilde yerlesik irkct kaliplar veya okul ortaminda
farkl etnik kokenden gelen Ogrencilere yapilan asagilama ve tacizler, etnik kokene dayali
ayrimciliga 6rnek verilebilir.

Dini inang ayrimciigr: Toplumsal yasamin herhangi bir alaninda bireylerin
inanclarindan dolay1 dislanmasi veya engellenmesidir. Basortiilii bir kadmin egitim hakkinin
engellenmesi veya farkli dinlere yonelik hakaret anlami igeren ifadeler dini inan¢ ayrimciligma
ornektir.

Cinsiyet ayrimciligi: Toplumsal yasamda kisilerin cinsiyetlerinden dolay1 diglanmasi
ya da engellenmesidir. Kadinlarm egitim ve ¢alisma imkanlarindan esit olarak yararlanamamasi
veya cinsiyet rollerinin kesin kaliplar seklinde belirlenmesi bunlara 6érnek olarak verilebilir.

Sosyo-ekonomik dizey: Kisinin toplumsal yasamda sosyo-ekonomik diizeyinden
dolay1 digerlerinden farkli muamele gérmesini ifade eder. Okulda fakir bir aileden gelen bir
ogrencinin Ogretmen veya okul yoneticileri tarafindan farkli muamele gormesi bu duruma
ornektir.

Engellilik veya 0zel gereksinimler: Bireylerin genetik birtakim problemler ya da
hayatlarinin belirli bir donemindeki hastalik veya kaza sonucunda bedensel veya zihinsel olarak
ortaya ¢ikan 0zel durumlarindan dolayr ayrimciliga maruz kalma durumudur.

Egitim Ortamlarinda Ayrimcihk

Egitim kurumlarinda 6gretmenler, okul yoneticileri, aileler ve ogrenciler, bircok durumda

farkinda olmadan, algilari, 6n yargilar1 ve kalip yargilar1 ¢ercevesinde Ogrencilere farkli

davranabilmektedir. Okul ortamlarinda Ogretmenlerin ayrimci davramiglar gosterdigi bazi

durumlara g6z atalim:

e Potansiyellerini dikkate almadan bazi 6grencilerden digerlerine gore daha disiik beklenti
icinde olmak,

e Ogrenciyi ticari bir kaynak gibi gormek; ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gére
davranmak,

e Cinsiyet ayrimcihigi ve 6zel gereksinime ihtiyaci olan veya engelli 6grencilere yapilan
ayrimcilik,

e Farkli kiltiirlerden gelen 6grencilere yapilan ayrimeilik,

e Basarili 6grencileri kayirma ve 0zel ilgi gosterme; siif ve subeler arasi ayrimeilik,

e Dinsel ve etnik ayrimcilik; tanidik ve yakinlarini kayirmak.

Damgalama, bir kisiyi digerlerinden ayiran ve onun istenmeyen, hos karsilanmayan
bir nitelige sahip oldugunu belirtmeye ayarayan «isaret» olarak ifade edilmektedir. Ornegin
“ctizzam” ilk damgalanan hastaliklardan birisidir ve Tanr1’nin insana verdigi bir kotiiliik olarak
nitelendirilmistir. Clizzamli kisiler hapsedilmis ve etik dis1 tedavi uygulamalarina zorlanmistir.

Kalip yargi, farkli sosyal smif ya da gruplarin 6zelliklerine iliskin kaynaksiz ve
genellemeci inanglara denir. Ornegin, belli bir grubun “her” durumda nasil davranacaklarma
iliskin yargilayici kanaatlerimizin olmasi, 0 grup hakkinda kalip yargilarimizin oldugunun
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gostergesidir. Daha 6nce bahsettigimiz 6n yargi daha ¢ok “tanilama ve niteleme”, kalip yargi ise
daha c¢ok, “siniflama” igerir.

Otekilestirme, kavramina goz atacak olur isek, otekilestirme temelinde bir azinlik
grubunu «diger» olarak goriir; biz’in farkli olanidir, ziddidir. Otekilestirme medya gibi araglarla
siradanlastiginda hak ihlallerini kolaylastirir ve dezavantajli gruplar i¢in sosyal hayati daha zorlu
ve tehlikeli bir hale getirir. Ornegin medyada sunulan bir haberde suca karisan birisinin etnik
kimligi izerine yapilan bir vurgu, suga karismis “6teki’nin ait oldugu toplumsal gruplari agik bir
hedef héline getirebilir.

Sosyal dislanma, toplumun ¢ogunlugunun sahip oldugu avantajlardan mahrum olmak,
bu kaynaklardan yeterince pay alamamak olarak tanimlanmaktadir. Dezavantajli biitiin gruplar
sosyal diglanmanin olumsuz sonuglarina maruz kalmaktadir.

Toplumsal yasam zorluklar icerir ve var olma c¢abas1t hemen hemen herkes i¢in belli
bir micadele gerektirir. Bu micadele sirecinde anne, baba, kardes, arkadas, akraba, is
arkadaglar1 gibi sosyal destek sistemleri devreye girer ve psikososyal agidan kisiyi guclendirerek
destek olur. Dezavantajli kisilerin veya gruplarm en belirgin gugstzlikleri bu destek
sistemlerinin olmamasi veya islevsiz olmasidir. Dezavantajli bir gruba dahil olmanin sonuglari
dezavantajin ne olduguna ve dezavantajm ilgili kiiltur igin ne ifade ettigine gore farklilik gosterir.

Kultirimuzde Farkh Insana Bakis
Anadolu cografyasi, bugiin oldugu gibi ge¢miste de insan hareketliliginde bir varis ya da gegis
noktasi olmas1 dolayisiyla pek c¢ok kiiltiiriin kesistigi, birbiriyle etkilesime girerek zenginlestigi
ve koklestigi bir 6nemli cografyadir. Anadolu’nun Islamlasmasinda biiyik rolii olan futiivvet ve
Ahilik kiiltiiriniin de insa etmek istedigi ahlakin neredeyse biitiiniiyle “comertlik” {izerine
kuruldugu goriiliir. Ustelik bu comertlik, kendinden olan ya da olmayan bigiminde bir ayrimi
kesinlikle reddeder. Ornegin, Kutadgu Bilig’te 491° den baslayarak 496. beyit dahil olmak Uzere,
yabancilara nasil davranilmasi gerektigi aciklayici bir dil ile sdylenmektedir. Bu beyitlerde
misafirperverlik, sonuglari itibariyle her iki tarafa da yarar saglayacagi bicimde tanimlanmustir.
Bununla birlikte, yabanciya iyi davranmanm bir karsiligi olacagi imasi, bu degerin
yiiceltilmesinin tek dayanagi degildir. insana davramsta hosgoriiniin temel dayanagi, Anadolu
kiiltliriinde en yiiksek nedene, yani “Allah rizasina” dayanir ve odiiliin de O’ndan gelecegi
umulur. Dinf agidan ele alacak olur isek, Kuran-1 Kerim’de “Insan” suresinde farkli olana bakisa
ait agiklamalar goriiyoruz. Surede yer alan 8. ayete “Onlar, Allah’1 sevdikleri ve O’nun rizasi
icin yemegi yoksula, yetime ve esire yedirirler.” seklinde de mana verilmistir. Miifessirler bu
ayette gecen esir kelimesini mecazi anlamda yorumlayarak “sartlarm esiri” olan herkesin bu
terimin kapsamina girdigini sdylemislerdir. Buna gore hakiki anlamda savas tutsaklar1 galiplerin
esiri oldugu gibi, mesela borglu alacaklinin, mahkdm da onu hapseden gucun esiridir. Dolayisiyla
su veya bu sekilde esir olan Musliiman yahut gayrimislim herkese yardim etmek gereKir.
Bolim 18

18.KAPSAYICI EGIiTiM VE OGRETMEN YETERLIKLERIi

Tarihsel siiregteki kuramsal ve uygulamalardaki doniisiim sonrasi gliniimiizde arastirmacilar
artik kapsayici egitimin yayginlastirilmasi, paydaslarin desteklenmesi, iyi uygulama érneklerinin
ortaya konulmasi, kapsayici egitimin oniindeki engellerin asilmasi gibi bir¢ok alanda yapilan
calismalarla surece destek sunmaktadir.
Kapsayie1 Ogretmen Yeterlikleri (Uluslararasi Diizenlemeler)

Ogretmenlerin kapsayici smiflarda 6gretme ve hizmet ici mesleki gelisim ve dgrenme
konularinda ne derece hazir olduklarmi degerlendiren bir ¢alismada, 6gretmenlere tutarli ve
stirekli mesleki gelisim firsatlar1 saglamanin bununla birlikte tim ¢ocuklara uygulama ve 6gretim
stratejileri kapsaminda tutum, bilgi ve becerilerin kazandirilmasinin  6nemine vurgu
yapilmaktadir. Bu sonu¢ 6gretmen egitimi programlarmnin ancak toplumsal degisimlere ayak
uydurma, yeni bilgilere dayali ve paradigmalarin beklentilerini karsilama yolu ile ginimuz
diinyasindaki ¢ocuklarin ihtiyaglarini karsilayabileceklerini gostermektedir. Kapsayici egitim;
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egitime erigim ve katilimi artirarak ve ayrimcilig1 azaltarak 6grenenlerin farkli gereksinimlerine
cevap verme siireci olarak goriilebilir. Temel bir insan hakki olan kapsayici egitim, bireysel
olarak esit egitim olanaklarindan herkesin yararlanmasma dolayisiyla esitlik¢i bir toplum
olusturmaya vurgu yapmaktadir. Bu bakis agismin yerlesmesini saglamak i¢in 6gretmen
yetistiren programlarda ve Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler yoluyla kapsayici bakis agisini
kazandiracak zenginlestirilmis programlar sunulmasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, nitelikli kapsayict egitimin boyutlar1 bir¢ok uluslararasi ve ulusal
belgede “erisim”, “katilim” ve “destek” olarak ele alinmakta ve 0gretmenlerin Oncelikle bu
boyutlarla ilgili bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Benzer sekilde, UNESCO’nun Kiiresel
Egitim Raporu’nda siirdiirebilir kalkinma hedeflerine ulasmak icin yapilmasi gereken ulusal,
bolgesel ve kiiresel ¢abalar igerisinde herkes i¢in son derece adil, kapsayici ve kaliteli egitim
sistemlerinin saglanmasi ve buna bagl olarak da egitimcilerin gili¢lendirilmesi, profesyonel
becerilerinin artirilmasi, motive edilmesi ve desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir. 31 iilkede,
kapsayic1 egitimi saglamak igin faaliyet gosteren Ozel Gereksinimler ve Kapsayic1 Egitim
Avrupa Ajansi tarafindan 2012 yilinda kapsayict 6gretmen profilinin belirlenmesine yonelik
yapilan c¢alismada Ogrenenlerin gesitliligine deger verme, tim Ogrencileri destekleme,
baskalariyla is birligi i¢inde ¢alisma, kisisel ve mesleki gelisim olmak lizere dort temel yeterlilik
alan1 tanimlanmustir. Ayrica, 2019 yilinda Cocuklarin Egitimi Dernegi tarafindan yayimlanan
Erken Cocukluk Egitimcileri i¢in Standartlar isimli dokiimanda tiim standartlarin kapsayic1 bir
bakis agis1 ile desteklendigi gorilmektedir. Bu degindigimiz uluslararasi dokimanlarda
tanimlanan yeterlilik alanlarina gore, kapsayict bir &gretmen egitimi programmin etkili
olabilmesi i¢in 6gretmenlerin cesitliligi anlamalari, tiim farklhiliklara ve benzerliklere saygi
gostermelerinin saglanmas1 onem tagimaktadir. Bununla birlikte, 6gretmenler “tiim ¢ocuklar1”
desteklemek i¢in farkli 6gretim stratejilerini kullanmaya hazirlanmalidir, ¢iinkii ¢ok kiiltlirlii bir
perspektiften diisiinmeyi 6grenen egitimciler, her gocugun Kultirind ve aile deneyimlerini
yansitan 6grenme firsatlar1 sunabilmektedirler. Cocuklarin bireysel 6zelliklerine, degerlerine,
kiiltiirlerine, mizaglarina ve ayrica ¢ocuklar, aileler ve akranlar arasindaki gesitlilige saygi
duyuldugunda 6grenme ortamlar1 zenginlesmektedir.

Geligmis tilkelerde, kapsayici egitim ortamlarmin olusturulmasinda egitim koglar1 ya
da mentdrler destek sunabilirken yetismis insan gucl ve mali kaynaklarin sinirli oldugu tlkelerde
bu hizmetler yeterince sunulamamaktadir. Bu noktada, 6gretmenlere kapsayici egitim i¢in 6zel
yontemleri 08reterek onlara siirekli destek saglanmasi 6nem tasimaktadir. Bu yontemler kimi
kaynaklarda 6zel gereksinimli ¢cocuklarm gelisim ve 6grenmesini destekleme, cinsiyet esitligini
gozetme ve Kkiiltiirler aras1 6grenmeleri destekleme basliklar1 altinda ele alinmaktadir. Bunun
yaninda, 6gretmenler egitim programi ve materyalleri, siniftaki tim ¢ocuklarin kltlrlne, diline,
sosyo-ekonomik durumuna ve gereksinimine hassasiyet gosterecek sekilde hazirladiginda tiim
cocuklar kendilerini; aileleri, dilleri ve kiiltiirleri ile kabul edilmis hissetmektedir. Dolayisiyla
ogretmenlerin var olan 6gretim programini ve materyalleri ¢ocuklarin Ozelliklerine gore
uyarlayabilmeleri de 6nem tasiyan ve zenginlestirilmesi gereken bir beceridir.

Kapsayic1 Ogretmen Yeterlikleri (Ulusal Diizenlemeler)

Uluslararas1 dokiimanlarin ele aldigi unsurlara ve aragtirma bulgularma paralel sekilde pek ¢cok
ulusal dokiimanda da, kapsayic egitim agisindan 6gretmen Ozelliklerine dikkat ¢ekilmektedir.
[k olarak MEB 2017 yilinda, toplumun dgretmenlerden beklentileri ile ulusal ve uluslararasi
gelismelerin gerektirdigi ihtiyaclar1 g0zeterek yetkin bir 6gretmenin tim ozellikleri ile
tamimlanmasii hedeflemis ve Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY) icerisinde;
mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olmak Uzere (¢ yeterlik alani tanimlanmistir. Bu
lic yeterlik alaninda 11 yeterlik ve 65 gosterge belirlenerek, yetkin bir 6gretmenin sahip olmasi
gereken nitelikler biitiinciil bir bicimde ele almmustir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
dogrudan kapsayici egitim vurgusu icermemekte ancak yeterlikler ve gostergeleri incelendiginde
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kapsayici egitimin 6nemli belirleyicilerine deginildigi goriilmektedir. Bu noktada, belge yetkin
ogretmenlerin “biitliin gocuklar” i¢in saglikli ve guvenli bir grenme ortami saglamasina, egitimin
paydaslarinin hak ve sorumluluklarini bilmesine, ¢ocuklarin bireysel farkliliklarint gozeterek
esnek planlama yapmasina, 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarina hassasiyet gostermesine,
cocuklarin iginde bulundugu kiiltiirel ¢evreye duyarli olmasimna, tiim ¢ocuklara 6grenen olarak
deger vermesine dikkat cekmektedir.

Ayrica Yiiksekogretim Yeterlikler Cercgevesi (TYYC), 2011 yilinda kabul edilmis
ve Ogretmen yetistirme siirecinde esas alinacak bilgi, beceri ve yetkinlikler tanimlanmistir. Bu
cercevede, 6gretmen adaylarmin dgrencilerin bireysel gereksinimlerine duyarli olma ve farkl
kiiltiirlerle sosyal uyum becerileri ele alinarak dolayli sekilde kapsayici bir 6gretmenin sahip
olmasi gereken ozelliklere deginilmistir. Bu belgelerin yani sira; MEB 2010-2014 Stratejik
Plani’nda, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimi alaninda gorev yapan 6gretmenlerin nitelik ve
sayl bakimmdan gelistirilmesi gerektigine ve iyi egitimli, yiksek diizeyde motive edilmis
ogretmenlerin, kaliteli egitimin en dnemli unsuru olduguna vurgu yapilmistir. MEB 2015-2019
Stratejik Plani’nda, yonetici ve 6gretmenlerin kapsayici egitimin amaglar1 ve 6nemi hakkinda
bilgilendirilmelerinin  saglanmasi1 gerektigi agiklanmistr. MEB 2023 Egitim Vizyon
Belgesi’nde ise egitimde adalet temelli bir yaklasimi giiclendirmenin, fiziksel ve dezavantajli
bireylere sahip ¢ikmanin ve 6zel gereksinimli bireylerin akranlari ile birlikte yasama kiiltiirtinii
destekleyen yaklagimin 6nemine vurgu yapilmaktadir. Ayni belgede, kaynastrma egitimi
olanaklarmi gelistirmek i¢in smif 6gretmenlerine ve farkli branglardan 6gretmenlere 6zel egitim
konularinda hizmet i¢i egitimin verilmesinin 6nemine vurgu yapilmaktadir.

Ogretmenlerinin kapsayicilig1 basarili bir sekilde uygulamasini saglayacak beceriler,
ulusal ve uluslararasi1 yaymlar ile mevzuatlarda, kapsayici egitim felsefesi ile iliskili degerler,
tutumlar ve planlama, ogretme ve degerlendirme boyutlarindaki beceriler etrafinda
sekillenmektedir. Ogrenen cesitliligine 6nem vermek, dezavantajli bireylere kars1 olumlu tutum
ve egilim gostermek ve dezavantajli 6grencilerin 6zellikleri hakkinda temel bilgiye sahip olmak
ogretmenlerin kapsayici egitim ile iliskili bilgileri ve tutumlarina yonelik yeterliklerdir. Ogretimi
cesitlendirme, farkli 6grenme Ozelliklerine sahip c¢ocuklarin gelisim ve Ogrenmelerini
desteklemek amaciyla icerik, sireg, Urln ve 6grenme ortaminin farklilasmasmi saglamayi;
fiziksel ortam, 6grenme alani ve bu alanin 6grencilerin bireysel farkliliklarina goére uyarlanmasini
ifade etmektedir. Ek olarak; 6gretimin nasil farklilastirilacagina iliskin planlama yapmak, bu
planlamalar dahilinde 6grenen ¢esitliligini dikkate alan 6gretim ve smif yonetimi stratejileri ile
degerlendirme araglarimi kullanmak; evrensel tasarim ilkelerine iliskin bilgi, 6grenme ortaminin
uyarlanmasina dair uygulama becerisi konusunda bilgi ve yeterlilik kazanmak; 6grenenlerin
kalturel yeterliliklerini gelistirmek, olumlu sosyal destek ve motivasyon saglamak; yabanci veya
ikinci dil 6gretimi gibi yeterlikler 6grenme ve 6gretme siiregleri ile ilgili beceri boyutundaki
yeterlikler olarak siralanabilir. Aileler ve diger meslektaslarla is birligi i¢inde olmak baslig1 da
Ozellikle kapsayici egitimin destek boyutu ile iligkili tutumsal yeterlikler arasinda yer almaktadir.
Tiim bu becerilerin, kapsayici egitim uygulamalarinin etkisini artiracak, toplumda kapsayiciliga
iliskin farkindalik yaratmaya katki sunacak ve tiim okul sisteminin doniisiimiinii hizlandiracak
kapsayici 6gretmenlik yeterlikleri arasinda yer aldig1 diisiiniilebilir.

Ozet olarak smif ortamlarinda; cesitli dzellik, ihtiyag ve beklentilere sahip ¢ocuklarla
calisirken Ogretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve egilimler o dgrenme
ortammin kapsayici niteliginin belirlenmesinde 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda, kapsayici
egitim yeterlik alanlar1; bilgi, beceri, tutum olmak (zere U¢ dizeyde tanimlanabilir. Bilgi
diizeyindeki 6gretmen yeterlikleri kapsayici egitim uygulamalarini hayata gecirmek i¢in gerekli
bakis acis1 ve kaynaklara sahip olmakla iliskili yeterlik alanlarini icermektedir. Beceri
dizeyindeki yeterlikler ise kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak, 6grenme ve Ogretme
stirecini tiim ¢ocuklar1 kapsayacak sekilde uyarlamak, gelisim ve 6grenmeyi kapsayict sekilde
degerlendirmek igin gerekli yeterlik alanlarin1 ve becerilerini icermektedir. Son olarak, tutum
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diizeyindeki yeterlikler ise kapsayici egitime iliskin olumlu tutum ve egilimler sergilemek ve
egitimin diger paydaslarmm kapsayict paradigmaya karst olumlu tutumlar benimsemesini
saglamak Uzere gerekli yeterlikleri kapsamaktadir.

Bolim 19

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA OGRETMEN

Ogretmenlerin degisen toplum ve egitim sartlarma uyum saglayabilmesi ancak siirekli mesleki
gelisimlerini gerceklestirmekle mumkin olabilir. Bu baglamda alanyazinda 6gretmenlerin
yansitict dusfinme merkezli bir anlayis gelistirmesinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.
Yansitic1 diisinme merkezli anlayisin temelinde 6gretmenin kendisine su soruyu sormasi
yatmaktadir: “Tim ogrencilerimin egitimsel gereksinimlerini karsilayabilmek igin ben ne
yapiyorum?” QOgretmenlerimiz bu soruya disaridan bir kisinin g6zlyle bakarak cevap aramalidir.
Bu bir 6z degerlendirme stirecidir ve hemen hemen herkesin meslek hayatinda mesleki gelisim
gereksinimlerini belirlemek i¢in faydali bir uygulamadir.

Ogretmenlerin 6z degerlendirme yapmak amaciyla veri toplama siireglerini olumsuz
etkileyebilen bazi nedenler mevcuttur. Bunlardan belki de en 6ne cikan ikisi bu siireglerin
karmasik olusu ve zaman darligidir.

Ozdegerlendirme rubriklerinin kullanimi, dgretmenlerimizin kendi calismalarmi
kaydettikleri gunliukler ve kayit cizelgelerini olusturmalari bu anlamda yardimci olabilir.
Bununla birlikte, ogretmenlerimizin birbirlerini  degerlendirmeleri, meslektas gozlyle
uygulamalarmin farkl bakis agisiyla ele alinmasi gelismeye ve is birligine dair 6nemli bir firsat
saglayabilir.

Ogretmen Oz Degerlendirme Rubrigi

Rubrikler, 1yi birer 6z degerlendirme araci olarak kullanilabilirler. Sinif i¢inde gergeklestirilen
uygulamalar1 siif yonetimi ve ¢atisma ¢ézme gibi farkli agilardan degerlendirebilmek ig¢in
kullamisht araglardir (Airasian & Gullickson, 1997). Ornegin, tiim dikkatinizi ders sirasinda
yaptiginiz etkinliklere veriyor ve simif i¢cinde ¢ocuklar arasinda yasanan ¢atigsmalar1 hemen fark
etmede veya sonrasinda c¢atismayr ¢Ozmek igin ne yaptigmmizi hatirlamakta zorlaniyor
olabilirsiniz. Ogretmenlerin smif igerisinde aldiklar1 6nlemleri ve nedenlerini hatirlamalari,
sonraki zamanlarda yasanabilecek benzer olaylar1 onlemede kendilerine veri olusturmalarini
saglayabilir.

Ogretmenlerin verdikleri kararlarin farkma varmalarmi ve sistematize etmelerini
saglamaya yonelik kullanilabilecek en etkili araglardan birisi 6z degerlendirme rubrikleridir.
Ogretmenler haftalik degisimleri grafiklendirerek kayit altma almak isterlerse, zayif, orta ve iyi
karsihigi olan 1, 2 ve 3 degerleri Uizerinden grafik olusturabilirler. Bu kayit alma isini gelistirirken
toplam puan iizerinden ve gostergeler lizerinden hareket edebilirler. Boylece 6gretmenler, siireg
icinde kendi sinifina doniik degerlendirmesini bir biitiin olarak gorebilir, kendi gelisimine yon
verebilmesi i¢in odaklanmasi gereken hususlari tespit edebilir. Bu formun her haftanin son is
gind (cuma ginl) kullanilmasit uygun olacaktir. Formu doldururken &gretmenlerin kendi
performanslarint maddelere gore “zayif-orta-iyi” olarak degerlendirmeleri, ardindan da konuyla
ilgili olarak neleri yapmalar1 ya da korumalar1 gerektigi konusundaki kararlarini not etmeleri
uygun olacaktir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda grafige doniilerek niteliklerdeki degisimler
takip edilebilecegi gibi alman ek notlarla da bir bilgi biitiinii olusturulabilir. Boylece gii¢lii ve
gelismesi gereken yonler tespit edilebilir.
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OGRETMEN OZ DEGERLENDIRME RUBRIGI

Degerlendirmeye

konu uygulama

Neleri
gelistirmellyim?
Neleri

korumaliymm?

1 Simf ortamine
kapsayicihk
bakimindan
dazenlerim,

2 Cocuklann etrafindaki
yetiskinlerle etkilesime
girmesini desteklerim.

3 Cocuklann oyunlarim
dizenlemelerine
rehberlk ederim,

4 Sinif ortaminda
gatismayr dnleyecek
sekilde sinif ydnetimi
kurallaring yer
vernrnm.

Snfimda alan ve
materyal dizenlemelen

gok gesith sorunlara neden | say

oldu

Gin sonunda engeli olan
gocugumun/socuklarimin
akrankari lle bir araya
gelmesini saghyabilen
etkinlikler hazirbymadigimi
fark ettim,

Cocuklarin etkinhikler)
dazenlemelerine dahil
olmadim.

Sinif kurallanm kurma

ve uygulamada sorunkar
yasadigim igin sinif iginde
gatisma yasanmaktadr,

Sinifimda alan ve
materyal dizenlemeleri az

Gan sonunda engeli olan
gocugumun/ cocuklanmin
akranian ile bir araya
gelmesini sag byabilen gok
az etkinlik hanrkdigimi
fark ettim.

Cocuklann etkinhkleri
dizenlemelerine gok
az dahil oldugum igin

sorunlar yasandi,

Sinif kurallanmi kurma
ve uygulamada sorunlar
yasadigim icin simif
iginde gatisma az
yasanmaktadir.

Simtimda alan

ve materyal
duzenlemelenmden dolayt
sorun yasanmadi,

Gin sonunda engeli olan
gocugumun/ gocuklarimin
akranlan \le bir araya
gelmesini saglayabilen
cok ayida etkinlik
hanradgimi fark sttim,

Cocuklann etkinlikerine
yetari kadar dahil
oldugum igin sorun

yasanmadi,

Sinif kuralarin kurma

ve uygulamada sorunlar
yasamadigim igin sinif
iginde catisma neredeyse
hig yasanmamaktadir.

Sekil 8. Ogretmen 6z degerlendirme rubrigi

Sevgili Gunluk

Ogretmen giinliikleri keyifli bir 6z diizenleme aracidir (Capizzi, Wehby, & Sandmel,
2010). Ogretmen gunlukleri, smifta kapsayict bir 6grenme ortamm olusturmak icin hangi
dizenlemelere yer verildigini icerir ve Kkarsilasilan problemlere donik nasil bir strateji
izlendigine yonelik diisiincelerin kayit altina alinmasi1 amaciyla tutulur. Gunlikler, 6gretmenlerin
smifta 6grenme strecleriyle ilgili sorular sorup hipotezler gelistirmelerine, smif ortaminda
karsilastiklar1 problemler {izerine daha ayrintili diisiinmelerine, zayif ve gii¢lii yonlerinin neler
oldugunu tespit etmelerine, kullandiklari stratejileri ve amaglarini belirleyip bunlara ne diizeyde
ulagtiklarimi gormelerine imkan tanir. Ayrica gunlikler, bir konu ya da durum hakkindaki duygu
ve diislincelerini yazdiklar1 kayit defterleridir.

Gunlikler sadece olup bitenin yazildigi bir kayit aracina doniisiirse islevini
kaybetmektedir. Bu nedenle giinliigiiniiz “olup biteni” yazmaktan ziyade “olup bitene” Sizin nasil
tepki verdiginizi igeren ifadeleri bulundurmalidir. Tutulan giinliikler mutlaka daha 6nceden
alinan notlarla karsilastirmali olarak okunmalidir. Bu size iyi bir donit saglayacaktir. Daha sonra
tutulan ginlik portfolyo dosyanizin i¢ine konulmalhdir.

Benim Essiz Simifim

Gorsel araclar etkili bir 6z diizenleme araci olarak kullanilabilir. Posterler, grafikler,
diyagram semalar1 ve fotograflar cogu zaman yazidan daha kalict olmaktadir (Cassandra, Brady
& Taylor, 2005). Sinifin fiziki diizenini, etkinlikler sirasinda ¢ocuklarla etkilesim anlarini ya da
cocuklarin birbirleri ile etkilesime girdikleri anlar1 gerekli durumlarda fotograflamak, arada kat
edilen yolu gérmenizde gdrsel bir ipucu saglamak amaciyla bu yontem kullanilabilir. Ozellikle
fotograflar Ogretmenin yogun is temposunda etkili ve kolay bir sekilde ise kosulabilir.
Hatirlanamayan bir animizla ilgili albimlerimize baktigimizda olayn ayrmntilari hemen aklimiza
gelecektir. Ogretmenler simf icerisinde yaptiklar1 diizenlemelerin dnceki ve sonraki hallerinin
fotograflarin1 alarak degisim konusunda kendilerine veri olusturabilirler. Fotograf cekerken
hangi amacla ¢ektiginize dair fotograf lizerine ya da telefonunuzda olusturacaginiz albiime bir
isim verirseniz bu hatirlamaniz1 kolaylastiracaktir. Fotograflar1 karsilastirarak ekleyeceginiz
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birkag¢ yorum ctimlesi kendi gelisiminize dair size ipucu saglayacaktir. Daha sonra bu fotograflar
ya cikt1 olarak ya da dijital bir araca yiklenerek portfolyo dosyanizin i¢ine konulmalidir.

Sevgili Meslektasim

Gereksinim duyuldugunda sinifa davet ettigimiz meslektasimizin Onceden gelistirilmis
kayit formuna notlar alarak bizi izlemesi, bu notlar1 bizimle paylasmasi ve bize yapict bir doniit
saglamas1 amaciyla gergeklestirilebilir. Bir kisinin kendisini disaridan birisinin gdzuyle
degerlendirmesi her zaman kolayca gergeklestirilebilecek bir uygulama olmayabilir. Bunu
gerceklestirmenin en etkili olan ve sikca uygulanan bir yolu meslektaslardan alinan destektir.
Meslektaglardan alinan donut sizin kendinize dair gozden kagirdigmiz ayrintilarin farkina
varmaniza yardim edecektir.

Ozetle, kapsayic1 egitimden beklenen yararlarmn saglanmasi ancak égretmenlerimizi
desteklemek ve mesleki gelisimlerini saglamakla mumkindir. Mesleki gelisimi izleme ve
degerlendirmede farkli araglar kullanilabilir. Ogretmenlerimiz kendi 6zelliklerine uygun 6z
degerlendirme araglarini da gelistirip kendi mesleki gelisimlerini degerlendirebilirler.

B6lum 20
KAPSAYICI EGITIMIN KALITESI
Egitimde kalitenin tanimi farkli gruplara gore farkli bigimde sekillenmekte; ¢ocuklar, aileler,
hizmet verenler farkli degerler ve ihtiyaglar1 temelinde Kkaliteyi farkli bi¢cimde
tanimlayabilmektedir (Katz, 1993, Layzer & Goodson, 2006). Ayn1 zamanda kapsayici egitimin
kalitesi fakli diizeylerde farkli paydaslarla ele alinabilmektedir (Sekil 9).

Ogretmenler, kapsayict

Mikro diizey

ortamlarinin kalitesini
« Siniflar ve - ortaya koymada kritik rolde
Ogrenciler
Mezo diizey Okaul kiiltiiri,
* Okullar - yapisi ve
ozellikleri

tutumlar, politikalar,
paylasilan ortak bir
vizyonun olusmast, egitim
ve destek hizmetler; simf,
okul, organizasyon yapilar

Makro diize
‘ Y Kapsayiciliga yonelik
* Sistem -

Loreman, T, Forlin, C., & Sharma, U. (2014). Measuring indicators of inclusive education: A systematic review of the literature. Measuring inclusive education, 165-188.

Sekil 9. Kapsayici egitimin Kalite paydaslari

Kapsayic1 egitimin kalitesi (Sekil 10) smifta bulunan 6gretmen-cocuk orani, grup
biiytikligii, 6gretmenin egitim durumu gibi degiskenleri igeren yapisal kalite, 6gretmen-gocuk
etkilesimi, egitim programinin uygulanmasi gibi ¢ocuklarin gtinlik deneyimlerine dogrudan etki
eden siire¢ kalitesi ve iki boyutun birlesiminden olusan genel kalite boyutlarinda ele alinmaktadir
(Y1lmaz ve Karasu, 2018).
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PN

Yap: Kalitesi
6gretmen-gocuk sayisi oran, | Genel Kalite

grup biiyiikligd, 6gretmenin Yapi kalitesi+siire¢
egitim durumu vb. kalitesi

Kapsayici
Egitimin
Kalitesi

Sekil 10. Kapsayici egitimin kalitesi
Yapisal kalite daha ¢ok diizenlenebilir 6zellikleri icerirken, siire¢ kalitesi ¢evresel
ozellikleri icermektedir (Wolery ve Odom, 2000). Yapisal kalitenin Olclilmesi gorece daha
kolaydir ve goriismelerle bilgi alinabilmektedir. Diger taraftan siire¢ kalitesi belli bir zaman
diliminde farkli ortamlarda ayrintili, uzun sureli ve kapsamli gdzlemler gerektirmektedir
(Ishimine ve Tayler, 2014). Genel kalite ise; siirec kalitesi ve yapisal kalite ile birlikte kalitenin
pek ¢cok boyutu kapsayacak bicimde biitiinciil olarak ele alinmasmi gerektirmektedir. Yapisal,
siire¢ ve genel kalite Ozellikleri daha c¢ok arastirmacilar ve profesyonellerin kaliteye bakis
acilarin1 yansitmaktadir.
Kaliteli Kapsayici Egitimin Bilesenleri
Kapsayic1 egitimin Kkalitesi, sunulan hizmetlerin niteligi hakkinda bilgi vermesi
bakimindan 6nemlidir. Daha onceki bdlumlerde kapsayici egitim ile ilgili olarak erisimin
artirilmasi, katilimin saglanmasi ve 6grenme-0g8retme siireglerinin desteklenmesi boyutunda
detayli olarak kaliteli kapsayici egitimin bilesenlerine yer verilmistir (Sekil 11).

Ortam «— — ____— Materyaller
ERISIM
7 N
o=
Etkilesim
N & (4 Ogretmenler
KATILIM DESTEK iy
Sosyal iliskiler Karar Vericiler
Ogrenme Barton, E. & Smith, B. J. (2015). The preschool inclusion toolbox. Brookes Publishing.

Sekil 11. Kaliteli kapsayici egitimin bilesenleri

Erisim, fiziksel engelleri kaldirarak ¢ocuklara c¢ok cesitli etkinlikler sunmak ve ortam
saglamak, onlarm optimum gelisimlerini ve 6grenmelerini desteklemek igin gerekli uyarlamalari
yapmay1 ifade etmektedir.

Katilim, ¢ocuklarda aidiyet hissi olusturarak oyun ve 6grenme etkinlikleriyle mesgul
olmalarmi saglamaktir.

Destek, yiiksek kaliteli kapsayict egitim uygulamalar: i¢in sistemlerin alt yapisini
olusturmaya yoneliktir.
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Kapsayici egitimin kalitesinin degerlendirilmesinin neden gerekli oldugu da iizerinde
durulmasi1 gereken bir diger 6nemli noktadir. Kapsayici egitimden beklenen yararlarin
saglanmas1 ancak kalitesinin gelistirilmesi ile miimkiindiir. Kapsayic1 ortamlardaki 6grencilerin
uzun ve kisa vadedeki deneyimlerini degerlendirmeye yonelik arastirmalarda kullanilmak Uzere,
kanit temelli uygulamalar ve politikalara katki saglamasi amaciyla, kapsayici egitimin
standartlarinin gelistirilmesine yonelik, profesyonel gelisimi destekleme, programlarin etkiligini
gelistirmeye yonelik 6z degerlendirme sunma, hesap verilebilirlik ve politika degerlendirme
amaciyla kapsayici egitimin kalite degerlendirilmesi yapilmasi gerekmektedir.

Kapsayici egitimin kalitesini degerlendirme ¢ok boyutlu ve standart degerlendirme
araglarmi gerektiren bir siiregtir. Ayn1 zamanda kapsayict egitimin kalite gostergelerinin de
belirlenmesini gerektirmektedir. Alanyazinda yer alan ve kalite degerlendirmeye yonelik
kullanilan 6lgekler yer almakla birlikte, bu Olg¢eklerin birkagi kapsayici egitim ortamlarinin
degerlendirilmesine yonelik gelistirilmistir (Yilmaz ve Karasu, 2018).

1. Early Childhood Environment Rating Scale (ECERS) (Harms, Cryer ve Clifford, 1980)

2. Preschool Assesment of the Classroom Environment-Revised (PACE-R)* (Raab ve Dunst,
1997)

3. The Quality Inclusive Experiences Measure (QUIEM)* (Wolery, Pauca, Brashers ve Grant,
2000)

4. The SpeciaLink Early Childhood Inclusion Quality Rating Scale (SECIQR)* (Irwin, 2005)

5. Inclusive Classroom Profile (ICP)* (Soukakou, 2012)

Bu Olgeklerden ilki disindakilerin kapsayici erken cocukluk egitim ortamlarmin
kalitesinin degerlendirilmesinde kullanilmas1 s6z konusudur. Kapsayici erken cocukluk
egitiminin kalitesini degerlendiren ve Tirkceye uyarlamasi yapilan (Yilmaz, 2014) bir
degerlendirme aracinda kapsayici erken ¢ocukluk egitiminin Kalitesi asagidaki gostergelere gore
degerlendirilmektedir:

Ortamin, materyallerin/araglarin uyarlanmasi
Akran etkilesimine yetiskin katilimi
Yetiskinlerin ¢ocuklarin serbest zaman etkinliklerine ve oyununa rehberligi
Catigsma ¢Ozme
Grup tiyeligi
Cocuklar ve yetiskinler arasindaki iliskiler
[letisim icin destekleme
Grup etkinliklerini uyarlama
Etkinlikler aras1 gecis

10 Geri bildirim

11. Aile-uzman is birligi

12. Cocuklarm 6grenmelerini takip etme

Egitimde kapsayiciligi temel alan tim bu bolumlerde, kapsayici egitim farkli boyutlar1
ile ele almarak aciklanmaya calisilmistir. Ulkemizde kapsayici anlayisin egitim alaninda
uygulamalara aktarilmasmin kapsayici dil kullanimi, tutumlardan baslayarak okul ve sinif i¢i
Ogretimsel siireclere yansimasi cok 6nemlidir. Bu kapsamda toplumun tiim egitim paydaslarina
onemli sorumluluklar diismektedir. Ozetle, kapsayici egitimden beklenen yararlarm saglanmasi
ancak Kkalitesinin gelistirilmesi ile mumkinddr. Kalitenin gelismesinde en Kkritik faktor
ogretmenlerdir. Kapsayici uygulamalarm gelistirilmesi is birligi ve ekip ¢alismasi ile birlikte
sistematik destek siireglerini igerir. Ogretmenlerimizin lisans siirecinden baglanarak kapsayici
egitim konusunda desteklenmesi gelecegimize yonelik en 6nemli adimlardan biri olabilir.

CoNor~LWNE
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